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PREFACIO

E comum, ao referirmos ao meio ambiente, a identificacio
do estudo apenas com o chamado meio ambiente natural. Tal
concepcdo ndo resiste a uma analise aprofundada da
Constituicao Federal.

Do ponto de vista diddtico e com fundamento na
Constituicao, pode-se classificar 0 meio ambiente em: (i) meio
ambiente cultural (arts. 215, 216 e 225); (ii) meio ambiente
artificial (arts. 182, 183 e 225); (iii) meio ambiente do trabalho
(art. 200, VIII, 7°, XXII e 225); (iv) meio ambiente natural (art.
225); (v) patrimobnio genético (art. 225, § 1°, Il e V).

Quanto ao meio ambiente cultural (i), é preciso entender
que os bens da natureza ndo sdo apenas materiais, mas também
imateriais, tanto individualmente quanto coletivamente. Assim o
meio ambiente cultural refere-se a identidade, memdria dos
diferentes grupos formadores da sociedade, modos de viver,
criagdes artisticas, documentos, edificacdes historicas, etc.!

O meio ambiente artificial (ii) esta relacionado ao bem-
estar das pessoas que vivem nas cidades “em decorréncia de um
direito material metaindividual que tutela o aludido bem
ambiental”. Isso refere-se a temas importantes como a
seguranca, transporte, poluicéo visual e a sonora.

O terceiro, meio ambiente do trabalho (iii) tutela em
especial a saude humana de forma preventiva no local em que
cada pessoa trabalha." O meio ambiente natural (iv), por sua
vez,

Tem protecdo ambiental constitucional estabelecida em
decorréncia do que determina o art. 225 da Carta da Republica,



que assegura ndo so a tutela juridica da fauna e da flora em face
dos principios fundamentais constitucionais e demais
dispositivos aplicaveis (0 que inclui evidentemente a protecdo
de seus respectivos patrimonios genéticos, como ja dissemos),
como dos demais recursos ambientais  protegidos
constitucionalmente, a saber: a atmosfera (mistura de gases
chamada de art., composta fundamentalmente de Nitrogénio e
Oxigénio), as aguas (interiores, superficiais e subterraneas), o
solo, o subsolo, bem como os elementos da biosfera (hidrosfera,
troposfera e litosfera, inclusive organismos metabolicamente
ativos)".

Por fim, o patrimbnio genético (v), que merece tutela
juridica por vincular-se a protecdo da vida face aos avangos da
engenharia genética, protegendo o material genético na
construcdo de seres vivos'.

O presente livro, que nos brinda o autor Carlos Gontijo,
trata principalmente da protecdo do meio ambiente do trabalho
em uma perspectiva do desenvolvimento sustentavel.

O brilhantismo do autor permite que sejam identificadas
no Direito do Trabalho dimensdes que permitam analisar 0s
pilares do desenvolvimento sustentavel na seara trabalhista.
Principalmente quando se trata na protecdo do vulneravel, que
estd presumidamente em uma situacdo de desvantagem em
relacdo ao empregador.

Isto implica em considerar o respeito pela dignidade
humana do trabalhador em todas as suas nuances. Como aponta
Peter Haberle, a propria nogdo de Estado do Meio Ambiente
possui em seu conteudo o dever juridico de respeito a dignidade
da pessoa humanavi.



A principal qualidade do livro, que tenho a honra de
prefaciar, é aproximar a dignidade do trabalhador, por meio do
reconhecimento dos seus direitos, com a prote¢do de um meio
ambiente do trabalho sustentavel.

Rodrigo Pereira Moreira

Mestre em Direito pela Universidade Federal de Uberlandia.
Professor de Direito do Instituto Luterano de Ensino Superior de
[tumbiara.

Advogado.



INTRODUCAO

O Direito pode ser conceituado como ordenagdo das
relagbes sociais, segundo uma integracdo normativa de fatos
em razéo de valores“!'. Ndo obstante possuir uma estrutura com
unidade e coeréncia’"', o ordenamento juridico, sobretudo, por
razdes didaticas, € comumente dividido em ramos para 0 seu
estudo.

Nesse contexto, o Direito do Trabalho € um ramo
especializado que pode ser conceituado como o conjunto de
normas juridicas que regulam as relagBes decorrentes do
contrato de emprego, além de outras relacdes normativamente
especificadas, com a finalidade de tutelar o trabalhador™.

O Direito do Trabalho é produto de transformaces
sociais ocorridas, sobretudo, em fins do século XVIII até os
dias atuais, mas se consolidando a partir do século XIX*.

A titulo de exemplificacdo, com esse propoésito foram
elaboradas normas juridicas que regulam a remuneracdo, a
duracdo do trabalho, o descanso do trabalhador, a seguranca e
higiene no ambiente de trabalho e a formacdo, alteracdo e
extingédo do contrato de trabalho.

Concomitantemente, surgia outro movimento apreensivo
com os efeitos do crescimento econémico continuo e firme na
exploracgdo de recursos naturais esgotaveis. Estudos e projecdes
foram feitos alertando sobre a necessidade de adequar o
crescimento para um estado de equilibrio global, a fim de
evitar um colapso em razdo da degradagio do meio ambiente*'.

Nesse sentido, surgiu a concepcdo de desenvolvimento
sustentavel como um processo de transformagdo no qual a



exploracdo dos recursos pela humanidade e o crescimento
econdmico se harmonizam a fim de atender as necessidades do
presente sem comprometer a possibilidade de as geracOes
futuras atenderem as suas proprias necessidades".

Além disso, para alcancar o desenvolvimento sustentavel,
a atuacdo humana néo se pode restringir somente a protecéo dos
recursos naturais. Deve-se partir da premissa que o ser humano é
também uma espécie inserida no meio ambiente e que merece
também a protecdo. Portanto, a concepcdo de desenvolvimento
sustentavel deve se ocupar de outras dimensdes, sobretudo,
relativas as necessidades basicas do ser humano.

Ciente dessa concepcao ampla e do relevante papel dos
Estados e organizagdes nesse processo, 0 desenvolvimento
sustentavel sera alcancado através da harmonizacdo do atuar
humano nas dimensbes econdmica, ambiental, social® e
institucionalV.

Nesse contexto, pode-se indagar qual a correlacdo dos
institutos de protecdo do trabalhador previstos no ramo do
Direito do Trabalho com os desdobramentos conceituais
relativos ao desenvolvimento sustentavel. Trata-se de andlise
importante, tendo em vista a possivel justaposicdo e inter-
relacdes das medidas de protecdo nas areas de estudo.

Com essa perspectiva, 0 presente estudo pretende analisar
as principais normas juridicas do Direito do Trabalho e suas
relagbes com desdobramento conceitual do desenvolvimento
sustentavel, considerando as suas dimensdes econdmica,
ambiental, social e institucional.

Assim sendo, primeiramente serdo analisados o0s
conceitos do Direito do Trabalho e do desenvolvimento
sustentavel, além de destacar aspectos histéricos relevantes.
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Em seguida, serd apresentada e examinada uma proposta
de conexdo e de inter-relacdo dos institutos de protecdo do
Direito do Trabalho com as dimensdes do desenvolvimento
sustentavel.

Por fim, serdo analisados os institutos de tutela previstos
no Direito do Trabalho sob a Otica de cada dimensdo do
desenvolvimento sustentavel conforme a proposta apresentada.

Importa esclarecer que, em razdo dos objetivos deste
estudo, os temas do Direito do Trabalho seréo abordados numa
perspectiva geral, sem a necessidade de atentar-se as varias
particularidades e mindcias existentes, comumente abordadas
nos Livros de Jurisprudéncias, manuais e cursos desse ramo do
Direito™.
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1 DIREITO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

1.1 DIREITO DO TRABALHO

O trabalho pode ser conceituado como toda aplicacdo das
forcas humanas para um determinado objetivo®'. Nessa
concepcdo ampla, serd trabalho qualquer atividade humana
destinada ao atendimento de uma necessidade prépria ou de
outrem. Assim, sdo exemplos: a atividade do empresério de
organizar a producdo; a prestacdo de servicos pelo trabalhador
autdbnomo, subordinado, voluntario ou eventual; a atividade de
plantar, de pescar ou de cacar para satisfazer as necessidades
bésicas etc.

Assim € possivel classificar o trabalho em razdo da
destinacdo do resultado dessa atividade como: a) prestacdo de
servicos cujo resultado interessa diretamente a um tomador
(um terceiro), como exemplo, 0 empregado ao prestar servigcos
para 0 empregador na empresa; b) realizacdo de servicos cujo
resultado interessa diretamente a prdpria pessoa, como 0 caso
do trabalhador rural que utiliza os frutos da sua atividade para
subsisténcia prépria e de sua familia.

Na primeira hipotese da classificacdo, existe um liame do
prestador de servico com um ou mais sujeitos. Em razdo da
existéncia de relacdo entre pessoas nessa atividade, esse
vinculo € denominado relacédo de trabalho.

Ademais, é possivel ainda estabelecer uma subdivisdo
dessa relagcdo de trabalho de acordo com o tipo de pessoa que
prestar o servico. Assim, o prestador pode ser: a) pessoa fisica
(natural) ou b) pessoa juridica.
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O ramo do Direito brasileiro denominado Direito do
Trabalho, para maioria dos autores, se ocupa das normas
juridicas relativas a relacdo de emprego, como categoria
basica, e que tem a pessoa fisica (ou natural) como prestador
de servicos™. A relacdo de emprego é uma das espécies do
género, a relacdo do trabalho. Ou seja, embora a denominacao
do ramo seja Direito do Trabalho, o seu objeto se restringe a
uma das espécies de relacao de trabalho.

Dessa forma, ndo basta existir a prestacdo de servigos por
uma pessoa fisica para caracterizar a relacdo de emprego,
sendo necessarios outros elementos™"":

a) pessoalidade, ou seja, um dos sujeitos (0 empregado)
tem o dever juridico de prestar servicos em favo de outrem
pessoalmente; b) a natureza ndo eventual do servico, isto é, ele
deverd ser necessario a atividade normal do empregador; c) a
remuneracdo do trabalho a ser executado pelo empregado;
finalmente, a subordinacgdo juridica da prestacdo do servico ao
empregador®™,

Portanto, celebrado o contrato de trabalho, os sujeitos
desse negdcio juridico somente se submetem, em regra, as
normas juridicas do Direito do Trabalho quando existirem os
cinco elementos da relacdo de emprego, quais sejam: prestacdo
de servico ndo eventual, por pessoa fisica, com pessoalidade,
subordinacdo e remuneracao™.

Assim, como antecipado, o Direito do Trabalho € um
ramo especializado que pode ser conceituado como o conjunto
de normas juridicas que regulam as relagdes decorrentes do
contrato de emprego, além de outras rela¢cbes normativamente
especificadas, com a finalidade de tutelar o trabalhador™.
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Do ponto de vista historico, o Direito do Trabalho é
resultado, sobretudo, de reacdes dos trabalhadores aos abusos
na exploragdo dos mesmos ocorridos apds a Revolugédo
Francesa e Industrial.

Com a expansdo da Revolucdo Industrial, houve a
concentracdo dos meios de producdo nas maos dos
empresarios, sendo necesséria a contratacdo de trabalhadores
subordinados, permanentemente e assalariados. Como reflexo
da Revolugdo Francesa, a ampla liberdade contratual
prevalecia o que permitiu ao empregador, nessas contratacdes,
0 estabelecimento de regras sem interferéncia do Estado.
Assim, a inexisténcia de limites minimos legais possibilitou a
exploracdo abusiva dos trabalhadores, muitas vezes criangas e
mulheres. A titulo de exemplo, a jornada era exaustiva, por
volta de 16 horas por dia, além da exploragdo de méo de obra
infantil ter chegado a niveis alarmantes™".

Essa situacdo gerou uma consciéncia coletiva dos
trabalhadores da necessidade de melhoria das suas condi¢cdes
sociais. Outros atores de transformacdo da sociedade, tais
como organizagdes civis e Estatais, em resposta a esses
movimentos econdémicos e sociais, foram influenciados no
desenvolvimento de normas juridicas de protecdo dos
trabalhadores™,

Resultado desses movimentos, legislacdes internas dos
Estados e normas legais internacionais foram elaboradas com
enfoque na protecdo dos trabalhadores. As primeiras insercoes
nas Constituicdes dos Estados ocorreram no inicio do século
XX, quando direitos fundamentais de protecdo dos
trabalhadores foram inseridos, por exemplo, nas Constituicdes
do México e de Weimar. No ambito internacional, merece
destacar a criagdo, em 1919, da Organizacdo Internacional do
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Trabalho e elaboracdo de suas Convengdes e Recomendagdes a
fim de promover melhoria das condigdes de trabalho, cuja
existéncia possibilita paz e harmonia universal™".

Faz-se necessario ressaltar a existéncia de outras normas
internacionais desenvolvidas, por exemplo, pela Organizacao
das NacGes Unidas, tais como a Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos, de 1948 e o Pacto Internacional dos Direito
Econdmicos, Sociais e Culturais, de 1966. Esta enuncia um
extenso rol de direitos sociais, que inclui vérios relacionados
ao trabalho™.

No Brasil, a Constituicdo de 1824 previu a liberdade ao
trabalho e a e de 1891, acrescentou a liberdade de associacgéo.
A Constituicdo de 1934, influenciada pela Constituicdo de
Weimar, trouxe um rol consideravel de direitos ao trabalhador,
e que foi aumentado pela Constituicdo de 1946. Em seguida, a
Constituicdo de 1967 e a Emenda n° 01 de 1969, essa
considerada uma nova Constituicdo, mantiveram 0S mesmos
direitos, mas proibindo a greve no servico publico e nas
atividades essenciais™V',

Por fim, a Constituicdo Federal de 1988 trouxe um rol de
34 incisos no artigo 7° relativos aos direitos trabalhistas, além
do artigo 8° prevendo direitos sindicais. Todavia, alguns
institutos e regras previstos sdo criticados, tais como: a) a
representacdo das classes dos trabalhadores e dos
empregadores na Justica do Trabalho, posteriormente, excluida
pela Emenda Constitucional n°® 24 de 1999; b) a unicidade
sindical que restringe a liberdade de criacdo e a associacédo
sindical; ¢) a contribuicdo sindical obrigatéria e d) o poder
normativo da Justica do Trabalho™V',
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Em relacdo a legislacdo infraconstitucional, a principal
lei que ainda regula as relagbes de emprego no Brasil é a
Consolidagdo das Leis Trabalhistas de 1943, em grande parte
recepcionada pela Constituicdo de 1988, abrangendo regras de
direito individual e coletivo, nesse caso envolvendo os
sindicatos, além de regular a matéria processual na Justica do
Trabalho.

Todavia, € necessario esclarecer que nem toda relacédo de
emprego, ou seja, com pessoalidade, subordinacdo, néo
eventualidade e onerosidade, serd regulada pela Consolidacédo
das Leis Trabalhistas.

A depender do empregador, a relacdo de emprego podera
ser submetida ao regime da CLT ou por uma lei prdpria, nesse
caso submetida ao regime estatutario.

Em sintese, as previsfes Constitucionais e legais indicam
que a iniciativa privada, as empresas publicas e a sociedade de
economia mista serdo reguladas pela CLT®*V Os entes da
federacdo, autarquias e fundacgdes publicas terdo regime Unico
e serdo regulados por uma lei propria por exercerem atividades
tipicas do Estado™™,

Em fim, nesse contexto, este estudo se ocupard das
normas do Direito do Trabalho e suas correlacbes com a
perspectiva do desenvolvimento sustentivel que sera analisada
a seguir.

16



1.2 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Primeiramente, vale ressaltar que os termos “meio” e
“ambiente” ja foram criticados, pois a palavra ambiente ja d& a
ideia daquilo que circunda, por consequéncia, o que dispensaria
a palavra meio®™*. Porém, a expressdo “meio ambiente” ¢
amplamente consagrada nas pesquisas e legislacdes®™™, o que
justifica a sua utilizacdo nesse estudo.

Em relagdo ao meio ambiente, seu conceito ndo abrange
somente aspectos relacionados aos recursos naturais™"'. Nessa
esteira:

Numa concepgdo ampla, que vai além de limites estreitos
fixados pela ecologia tradicional, 0 meio ambiente abrange toda
a natureza original (natural) e artificial, assim como os bens
culturais correlatos. Temos aqui, entdo, um detalhamento do
tema, de um lado com o meio ambiente natural, ou fisico,
constituido pelo solo, pela agua, pelo ar, pela energia, pela fauna
e pela flora, e, do outro, com o meio ambiente artificial (ou
humano), formado pelas edificacdes, equipamentos e alteracbes
produzidas pelo homem, enfim, os assentamentos de natureza
urbanistica e demais construcdes ¥,

O meio ambiente se ocupa de aspectos culturais, naturais e
artificiais  necessarios para uma vida harmonica e
equilibrada®*". Logo, o meio ambiente pode ser classificado
emXXXV:

a) 0 meio ambiente natural ou fisico composto pelos
recursos naturais como o solo, a agua, o ar atmosférico, a fauna
e a flora;

b) o meio ambiente artificial decorrente da construgdo
humana, como as edificagdes, as ruas, as pracas e 0S
equipamentos;

17



) 0 meio ambiente cultural como o relativo ao patriménio
histdrico, artistico, arqueoldgico, paisagistico, turistico e que
traduz também a formac&o e historia de um povo;

d) o patrimdnio genético relativo a informacdo de origem
genética de espécies vegetais, animais, microbianas ou espécies
de outra natureza, incluindo substancias oriundas do
metabolismo destes seres vivos®™*V',

Por outro lado, iniciando uma analise da relacdo do
contrato de trabalho com o conceito lato sensu de meio
ambiente, verifica-se que esse contempla o local de trabalho e
seus diversos elementos que possam interagir com o trabalhador.

José Afonso da Silva propde o meio ambiente do trabalho
como o "o conjunto de condices, leis, influéncias e interacdes
de ordem fisica, quimica, bioldgica e social que afetam o
trabalhador no exercicio de sua atividade laboral*®Vi™,

Logo, 0 meio ambiente do trabalho é o local em se
desenvolve uma boa parte da vida do trabalhador e
considerando-o como elemento integrante desse meio. Por
consequéncia, a qualidade de vida do trabalhador também estéa
ligada ao nivel de qualidade desse ambiente de trabalho®*Vii,

Com essa visdo de meio ambiente e a insercdo do
trabalhador como elemento que também merece a protecéo,
passa-se a analisar a ideia de desenvolvimento sustentavel.

Preliminarmente, é importante destacar que a preocupacao
com o meio ambiente ganhou espaco e forte protecdo no ambito
internacional, mormente, atraves da realizacdo da Conferéncia
de Estocolmo de 1972, Nessa Conferéncia, foi ratificado o
principio do Desenvolvimento Sustentavel reforcando a
necessidade do desenvolvimento econdmico em atentar com as

18



necessidades dos presentes, porém, sem comprometer as futuras
geracoes.

Assim, o Relatério Brundtland também denominado
protocolo “Nosso Futuro Comum” publicado pela Comisséo
Mundial do Meio Ambiente e do Desenvolvimento apresenta
um conceito de desenvolvimento sustentavel:

Our Common Future, Chapter 1: A Threatened Future. 49.
Sustainable development seeks to meet the needs and aspirations
of the present without compromising the ability to meet those of
the future. [...] Our Common Future, Chapter 2: Towards
Sustainable Development 15. In essence, sustainable
development is a process of change in which the exploitation of
resources, the direction of investments, the orientation of
technological development; and institutional change are all in
harmony and enhance both current and future potential to meet
human needs and aspirations [...]".

O desenvolvimento sustentavel traz a ideia de
harmonizacdo da atuacdo humana com a existéncia dos outros
recursos existentes na Terra. Envolve também a preocupacao
com a sua propria espécie das presentes e futuras geracdes. Para
isso, consciente da dependéncia dos meios naturais para
sobreviver e atender suas necessidades, a humanidade deve
promover mudangas que requer um direcionamento das suas
acOes no sentido de controlar a exploracdo desses recursos.

O Supremo Tribunal Federal ao interpretar a Constitui¢éo
Federal de 1988, acolheu a protecdo meio ambiente sob a Gtica
do desenvolvimento sustentavel na sua concepcdo ampla, sendo
vejamos:

A incolumidade do meio ambiente ndo pode ser
comprometida por interesses empresariais nem ficar dependente
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de motivagdes de indole meramente econdmica, ainda mais se se
tiver presente que a atividade econdmica, considerada a
disciplina constitucional que a rege, esta subordinada, dentre
outros principios gerais, aquele que privilegia a "defesa do meio
ambiente” (CF, art. 170, VI), que traduz conceito amplo e
abrangente das nocbes de meio ambiente natural, de meio
ambiente cultural, de meio ambiente artificial (espago urbano) e
de meio ambiente laboral. Doutrina. Os instrumentos juridicos
de carater legal e de natureza constitucional objetivam viabilizar
a tutela efetiva do meio ambiente, para que ndo se alterem as
propriedades e os atributos que lhe s&o inerentes, o que
provocaria inaceitavel comprometimento da salde, seguranca,
cultura, trabalho e bem-estar da populacdo, além de causar
graves danos ecoldgicos ao patriménio ambiental, considerado
este em seu aspecto fisico ou natural" (grifo nosso).

Porém, existe um debate sobre os reais fundamentos e a
eficacia de uma consciéncia ambiental no sistema econdmico
predominante capitalista. Alguns autores tecem criticas, por
exemplo, alegando que a preocupagdo pela preservacdo dos
recursos naturais se deu exclusivamente por interesses
econdmicos, a fim de preservar o capitalismo, além de ndo
existirem limites na exploracdo dos recursos naturais exigida
pelos processos de producdo industrial atual, integrado num
sistema capitalista. Reforcando esse posicionamento:

A percepcdo de que o capitalismo é totalmente
dependente de recursos naturais forgcou  organismos
internacionais a se mobilizarem para proteger esses recursos.
Assim, a ONU sé passou a se preocupar com questdes relativas
ao meio natural apos ter sido acuada pela sociedade, mas
também, e a nosso ver, principalmente, por interesses politicos e
econdémicos. Nesse momento teve inicio um periodo de

20



conferéncia internacionais que forcaram a regulamentacéo, via
legislacdo ambiental, da exploracdo de recursos naturais no
ambito mundial, buscando prolongar o uso desses recursos, mas
sem pensar em melhorias para a sociedade em geral. De fato, 0s
recursos naturais comegaram a ser entendidos como
combustiveis para 0 modelo capitalista ",

Em sintese, as criticas se baseiam em fatores que
envolvem o proprio sistema econémico predominante, qual seja
0 capitalista. N&o obstante o0s argumentos, em outras
experiéncias, por exemplo, nos paises que pretendiam adotar o
sistema socialista, observou-se também a presenca de grave
degradacdo da natureza, afastando a tese relacionada
simplesmente pela relagdo social e de produgio*'™,

Todavia, o conceito de desenvolvimento sustentavel foi
construido ao tracar um terceiro caminho e afastar dois
posicionamentos opostos. Uma parte dos pensadores entendia
que deveria ser priorizado 0 crescimento econdmico,
principalmente, dos paises em desenvolvimento, subestimando a
questdo ambiental. Por outro lado, outro grupo trazia uma visao
exagerada e extremada com enfoque exclusivamente na tutela
dos recursos naturais. Sachs sintetizou tais pensamentos:

Os primeiros consideravam que as preocupacfes com o
meio ambiente eram descabidas, pois atrasariam e inibiriam 0s
esforcos dos paises em desenvolvimento rumo a industrializacao
para alcangar os paises desenvolvidos. Em grande escala, 0 meio
ambiente ndo era uma preocupacao de peso para as pessoas ricas
e ociosas. A prioridade deveria ser dada a aceleracdo do
crescimento. As externalidades negativas produzidas nesse rumo
poderiam ser neutralizadas posteriormente, quando os paises em
desenvolvimento atingissem o nivel de renda per capita dos
paises desenvolvidos. Do lado oposto, 0s pessimistas
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anunciavam o apocalipse para o dia seguinte, caso o crescimento
do consumo — ou pelo menos o crescimento econémico — nédo
fosse imediatamente estagnados. Ao final do século, a
humanidade poderia encarar a triste alternativa de ter que
escolher entre o desaparecimento em consequéncia da exaustao
dos recursos ou pelos efeitos cadticos da poluicdo'".

A terceira via foi tentar conciliar a necessidade do
crescimento econdémico, mas preocupando-se com as condicOes
minimas existenciais das pessoas e com 0s recursos naturais.
Buscava-se, assim, uma harmonizacdo entre as dimensdes
econémicas, sociais e ambientais, caracterizando-se assim 0
denominado desenvolvimento sustentavel,

Portanto, ndo basta buscar a universalizacdo do padrdo de
vida dos paises ricos aos demais e desconsiderar a questdo da
exploracdo dos recursos naturais. Deixar de lado essa
degradacdo crescente dos recursos naturais provocara num
futuro proximo um grave colapso do proprio sistema*i,

Como ja afirmado, a concepcdo da protecdo ao meio
ambiente deve partir da premissa da inser¢do do homem como
elemento que o compbem e o integra. A ideia de
desenvolvimento sustentavel, além de se ocupar do equilibrio do
crescimento econdmico e 0 respeito aos recursos naturais, deve
prever acbes no sentido de proteger a espécie humana das acoes
de seus proprios pares, a fim de superar graves desigualdades
sociais, por exemplo.

Portanto, com base nessa concepc¢do intermediaria,
alternativa ao crescimento econdmico irresponsavel e ao
fundamentalismo ecoldgico, o desenvolvimento sustentavel
somente sera alcancado através da atuacdo do homem de forma
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harmonica com foco nessas varias dimensdes econdmicas,
sociais e ambientaisVii,

O Estado tem um papel importante no sentido de
direcionar o mercado a fim de atender necessidades além
daquelas econdmicas*Vil, Assim, preserva-se a livre iniciativa,
mas harmonizando essa liberdade com outros valores a serem
tutelados.

Nesse sentido, a atuacdo controladora do mercado pelo
Estado deve objetivar harmonizar as dimensdes econdmica,
social, cultural, ecol6gica, ambiental, territorial e das politicas
nacional e politica, conforme proposta de Sachs:

1. Social:

e alcance de um patamar razoavel de homogeneidade
social;

e com distribuicdo de renda justa;

e emprego pleno e/ou autbnomo com qualidade de vida
decente;

e igualdade no acesso aos recursos e Servigos sociais.

2. Cultural:

e mudancas no interior da continuidade (equilibrio entre
respeito a tradicdo e inovacao);

e capacidade de autonomia para elaboracdo de um projeto
nacional integrado e enddgeno (em oposicdo as copias servis
dos modelos alienigenas);

e autoconfianga, combinada com abertura para o0 mundo.

3) Ecoldgica:

e preservacdo do potencial do capital natural na sua
producdo de recursos renovaveis;

e alimitacdo do uso dos recursos ndo renovaveis.

4) Ambiental:
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e respeitar e realcar a capacidade de autodepuracdo dos
ecossistemas naturais.

5) Territorial:

e configuragOes urbanas e rurais balanceadas (eliminacgdo
das inclinagdes urbanas nas alocagfes do investimento
publico);

e melhoria do ambiente urbano;

e superacdo das disparidades inter-regionais;

e estratégias de desenvolvimento ambientalmente seguras
para areas ecologicamente frageis.

6) Econdmica:

e desenvolvimento econdmico intersetorial equilibrado;

e com seguranca alimentar;

e capacidade de modernizacdo continua dos instrumentos
de producdo, razoavel nivel de autonomia na pesquisa
cientifica e tecnoldgica;

e insercdo soberana na economia internacional.

7) Politica (Nacional):

e democracia definida em termos de apropria¢do universal
dos direitos humanos;

e desenvolvimento da capacidade do Estado para
implementar o projeto nacional, em parceria com todos 0s
empreendedores;

e um nivel razoavel de coeséo social.

8) Politica (Internacional):

o eficicia do sistema de prevencdo de guerras da ONU, na
garantia da paz e na promogéo da cooperacao internacional;

e Pacote Norte-Sul de co-desenvolvimento, baseado no
principio da igualdade (regras do jogo e compartilhamento da
responsabilidade de favorecimento do parceiro mais fraco);

24



e controle institucional efetivo do sistema internacional
financeiro e de negocios;

e controle institucional efetivo da aplicacdo do Principio
da Precaucdo na gestdo do meio ambiente e dos recursos
naturais, prevencdo das mudancas globais negativas, protecao
da diversidade biologica (e cultural), gestdo do patrimonio
global, como heranga comum da humanidade;

e sistema efetivo de cooperacdo cientifica e tecnologica
internacional e eliminacdo parcial do carater commodity da
ciéncia e tecnologia, também como propriedade da heranca
comum da humanidade X',

Todavia, a Comissdo de Desenvolvimento Sustentavel das
Nacdes Unidas adotou apenas quatro dimensfes para avaliacdo
do desenvolvimento sustentavel, quais sejam: econdmica,
ambiental, social e institucional'.

Com base nessa concepgdo de desenvolvimento
sustentavel consolidada nessas quatro dimensfes, o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica propfe o0 seguinte
desdobramento:

A dimensdo ambiental trata dos fatores de pressédo e
impacto, e estd relacionada aos objetivos de preservacdo e
conservagdo do meio ambiente, considerados fundamentais para
a qualidade de vida das geracdes atuais e em beneficio das
geracOes futuras. Essas questbes aparecem organizadas nos
temas atmosfera, terra, dgua doce, oceanos, mares e areas
costeiras, biodiversidade e saneamento [...]

A dimensdo social corresponde, especialmente, aos
objetivos ligados a satisfacdo das necessidades humanas, a
melhoria da qualidade de vida e a justica social... 0s temas
populacdo, trabalho e rendimento, salde, educacgéo, habitacdo e
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seguranga, que procuram retratar o nivel educacional, a
distribuicdo da renda, as questdes ligadas a equidade e as
condi¢des de vida da populagdo, apontando o sentido de sua
evolucdo recentel...]

A dimensdo econdmica trata de questdes relacionadas ao
uso e esgotamento dos recursos naturais, a producdo e
gerenciamento de residuos, ao uso de energia e ao desempenho
macroecondmico e financeiro do Pais. E a dimensdo que se
ocupa da eficiéncia dos processos produtivos e das alteracfes
nas estruturas de consumo orientadas a uma reproducao
econdmica sustentavel de longo prazo. Os diferentes aspectos
desta dimensdo sdo organizados nos temas quadro econémico e
padrdes de producdo e consumo [...]

A dimensdo institucional diz respeito a orientacédo politica,
capacidade e esforco despendido por governos e pela sociedade
na implementacdo das mudancas requeridas para uma efetiva
implementac&o do desenvolvimento sustentavel".

Fazendo uma comparacdo das propostas, as dimensdes
ambiental e econdmica propostas pela Comissao incorporaram
conteudos da territorial de Sachs; foram mantidas as dimensdes
sociais e econdmicas e foi acrescentada ainda a dimensdo
institucional que corresponde em parte a dimensdo politica
idealizada por Sachs.

A dimensdo ambiental diz respeito ao equilibrio ambiental
e a preservacgdo dos ecossistemas, por consequéncia, englobando
também a dimensdo ecoldgica idealizada por aquele autor.
Abrange uma perspectiva de protecdo a fauna, a flora atmosfera,
as aguas, ao mar, ao solo, ao subsolo, aos elementos da biosfera.
Gera, portanto, uma reflexdo do homem quando na construcao
do espaco e ponderacdo na utilizagdo dos recursos naturais.
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A dimensao social busca assegurar um minimo de servicos
e direitos as pessoas relativos a alimentacéo, a salde, a moradia,
ao trabalho e a educacdo.

Sachs se preocupa com o desenvolvimento econdmico
pensando na necessidade dos setores econdmicos e 0 proprio
Estado acompanharem a modernizagdo continua que se faz
necessaria num mundo globalizado.

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, por outro
lado, trabalha a dimens&o econdmica num sentido mais focado
na gestdo dos processos produtivos voltados para a questdo
ambiental.

A dimensdo institucional exige o estabelecimento de
medidas e acOes de gestdo com foco no desenvolvimento
sustentavel, mas com envolvimento de parcerias e da sociedade.
Logo, seria necessaria a ado¢do de medidas e a¢des de controle
no ambito do Estado e das organizacfes particulares com foco
no bem estar social e com a preservacdo do meio ambiente.
Estaria, assim, promovendo a participacdo dos diversos
segmentos da sociedade nos mecanismos decisorios com foco na
promocdo de acBes objetivando as demais dimensdes.

Por fim, a dimensdo cultural preserva a manutencdo das
diferencas e conservacdo do patriménio historico, cultural de
cada sociedade. Essa dimenséo cultural descrita por Sachs pode
ser inserida na dimensdo social nos termos daquela divisdo
proposta pela Comissdo de Desenvolvimento Sustentavel das
Nacdes Unidas.

De outra parte, autores da Ciéncia Econémica trazem
ainda uma diferenciagéo entre desenvolvimento e crescimento
economico. Este seria a &nfase na acumulagdo de capital sem a
preocupacdo da expansdo dos frutos deste para todo o conjunto
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da populagédo. Por outro lado, desenvolvimento seria a
transformacdo da economia combinada com a melhoria da
qualidade de vida da populagdo. Nesse sentido, pode-se afirmar
que, para alcancar o desenvolvimento, seriam necessarias
mudangas estruturais de ordem econdmicas, sociais, politicas e
institucionais'.

Interessante notar que no ambito juridico, as dimensdes
relativas ao Desenvolvimento Sustentdvel foram tambem
incorporadas nas normas de Direito Internacional e nos
ordenamentos legais dos Estados, como no caso do Brasil.

No estudo da Ciéncia Juridica, os autores construiram uma
classificacdo relativa aos direitos fundamentais em razéo da sua
construcdo  historica. Assim, os direitos fundamentais
tradicionalmente sdo classificados em direitos de primeira,
segunda e terceira dimensdes'. Essa classificagdo ndo se
confunde com aquelas apresentadas para o desenvolvimento
sustentdvel, mas abrange valores a serem tutelados pelas
legislacBes internacionais e nacionais distribuidos entre as trés
dimensdes.

Assim, sob essa 6tica da Ciéncia Juridica, os direitos de
primeira dimensdo sdo aqueles que representam os direitos civis
e politicos, ou seja, que tutelam o respeito a liberdade das
pessoas e promovem a participacdo das mesmas nas decisdes do
Estado. Assim, as pessoas sdo protegidas de interferéncias
injustificadas no exercicio das liberdades de pensamento, de
crenca, de expressdo, de sexo, de reunido, de associacdo dentre
outras'.

Os direitos de segunda dimensdo séo direitos de ordem
social, cultura e econdémicos pautados em assegurar, mormente,
um minimo de igualdade para as pessoas'.
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Por fim, os direitos fundamentais de terceira dimenséo
estdo ligados aos direitos transindividuais, ou seja, que
ultrapassam mero interesse individual, sendo de interesses de
categorias, de grupos, de uma coletividade. A protecdo ao meio
ambiente € um exemplo desses direitos. Logo, a Constituicao
Federal do Brasil tem como destaque a tutela ao meio ambiente
no seu artigo 2251,

Conforme apresentado, pode-se inferir que a legislacédo
brasileira abarca previsdes de protecdo das trés dimensdes sob a
Otica juridica e que também contemplam as dimensdes
decorrentes do desdobramento do desenvolvimento sustentavel
idealizadas por Sachs e pela Comissdo de Desenvolvimento
Sustentavel das Nagdes Unidas.

Assim, o Desenvolvimento Sustentavel tem um enfoque
interdisciplinar e sem a priorizacdo de uma dimensdo sobre a
outra, mas observando o seu carater de interdependéncia entre as
diversas dimensdes com a finalidade de se buscar um equilibrio
nas acoes.

1.3 DIREITO DO TRABALHO SOB A OTICA DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Como adiantado, esse estudo analisa as principais normas
do Direito do Trabalho sob a otica das dimensdes do
desenvolvimento sustentavel.

O Direito do Trabalho se ocupa de normas juridicas que
podem ser agrupadas nos principais temas a seguir: a) jornada
de trabalho e horario de trabalho; b) descanso c) seguranca,
higiene e medicina do trabalho; d) remuneracgéo; e) criacéo,
alteracdo, interrupcao/suspensdo e extincdo do contrato de
trabalho; f) poder do empregador; g) sindicatos e participacdo
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democratica; h) nacionalizagdo do trabalho e i) ratificacdo de
normas internacionais.

Ao fazer uma conex&o dos temas acima com as dimensoes
do desenvolvimento sustentavel, pode-se propor a seguinte:

Tabela 01 — Comparativo: dimensdes do Desenvolvimento
Sustentavel e assuntos/ matérias reguladas pelo Direito do Trabalho:
Dimensdes do Institutos regulados pelo Direito do
Desenvolvimento Trabalho
Sustentéavel
Dimensdo ambiental v" Jornada de trabalho;
v Horéario de trabalho, trabalho

noturno e revezamento de turno
interrupto;

Intervalos de descanso;
Seguranca, da higiene e da
medicina do trabalho.

AN

Dimenséao social Remuneracdo;
Criacdlo e manutencdo do

contrato de trabalho.

ANAN

Dimensé&o econémica v Criacdo e extingdo do contrato
de trabalho;

v Alteracdo do contrato e poder do
empregador.

Dimenséo institucional v" Sindicatos; participagéo

democrética;

Nacionalizacao do trabalho;
Ratificagdo de normas
internacionais.

AN

Organizador: GONTIJO, C.E.O, 2016.

30




Na dimensdo ambiental do desenvolvimento sustentavel e
nos temas do Direito do Trabalho existe a preocupacdo com a
protecdo ao meio ambiente. Evidentemente, 0 homem se insere
como componente do mesmo, fazendo jus também a protecéo.
Nesse sentido, se enquadram as normas juridicas que abordam
protecdo ao trabalhador em relacdo a jornada de trabalho, ao
descanso e a seguranca, higiene e medicina do trabalho.

A dimensdo social busca atender um minimo de suporte
material visando suprir as necessidades basicas, tais como a
saude, trabalho, educacéo, habitacdo, seguranca, distribuicdo de
renda justa etc. Nesse contexto, normas relativas a remuneragao
e ao incentivo a criacdo e a manutencdo dos contratos do
trabalho possuem forte relagdo com essa dimensao.

Sob a otica da dimensdo econdmica, o desenvolvimento
econdmico devera ocorrer de forma equilibrada e envolvendo os
varios setores, com modernizacdo continua dos meios de
producdo e com autonomia cientifica e tecnolégica, além busca
da insercdo na economia internacional. De outra parte, as
normas que regulam a criacdo, alteracdo, interrupcao,
suspensdo e extingdo do contrato de trabalho e o poder do
empregador tém forte conexdo com essa dimensdo, pois
limitacbes legais podem afetar o grau de liberdade do
empregador na gestdo do seu empreendimento.

Por fim, a dimensdo institucional reforca a orientacdo
politica dos agentes organizados da sociedade para o0
desenvolvimento sustentavel. Essa dimensdo exige uma
participacdo da comunidade nas decisdes dos Orgdos estatais.
Nessa dimensdo, os sindicatos se mostram como fortes agentes
organizados que influenciam decisdes dos tomadores e do
Estado no desenvolvimento de novas normas juridicas de
protecdo ao trabalhador.
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Em fim, a proposta sintetizada na tabela 01 possibilita um
estudo segmentado conforme essa correlagdo das dimensdes do
desenvolvimento sustentdvel com os principais temas estudados
pelo ramo do Direito do Trabalho.
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2 DIMENSOES DO DIREITO DO TRABALHO SOB A
OTICA SUSTENTAVEL

2.1 DIMENSAO AMBIENTAL

Nessa dimensdo, serdo abordadas normas de protecdo ao
trabalhador em relacdo a jornada de trabalho, ao horério de
trabalho, ao descanso e a seguranca, higiene e medicina do
trabalho. Sdo normas que possibilitam um ambiente adequado
as condicdes psicofisioldgicas do trabalhador.

Um ambiente seguro e salubre é direito fundamental do
trabalhador conforme interpretacdes combinadas dos artigos 1°,
inciso Il 6°, 7°, XXII, 196, 200, VIII e art. 225, 81° V da
Constituicio Federal de 1988,

A dimensdo ambiental possui critérios de protecdo ao
meio ambiente, compreendendo nele o meio ambiente do
trabalho.

2.1.1 Jornada de trabalho

Estabelecer um limite para a jornada de trabalho
possibilita tempo para o exercicio de outros direitos pela
pessoa, tais como a educacgdo, o lazer, o esporte, 0 convivio
social e familiar etc. Além disso, permite que o trabalhador
descanse e, por consequéncia, recupere suas energias, evitando
assim, possiveis acidentes em razdo do cansaco e
desconcentracao no trabalho.

A Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu uma jornada
de trabalho padrdo de oito horas diarias e quarenta e quatro
horas semanais conforme o inciso XVI do artigo 7°™. Logo,
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houve uma reducdo das 48 horas prevista na CLT para 44
horas.

Todavia, outros limites foram estabelecidos em razdo do
tipo de atividade ou ambiente de trabalho. S8o casos especiais,
tais como:

a) trabalho dos bancarios conforme artigos 224 a 226
da CLT,;

b) trabalho no turno ininterrupto conforme inciso XIV,
do artigo 7° da CF;

c) trabalho na radiologia conforme Lei n°® 7.394 de 1985
etc.

N&o obstante existir limite padrdo de 8 horas diarias e 44
horas semanais, 0 mesmo podera ser alterado pelo instituto
denominado compensacdo de jornada. Assim, a jornada que
ultrapassar 8 horas diérias, poderd ser compensada em outro
dia de outra semana, caso haja convencdo ou acordo com 0s
sindicatos dos trabalhadores'™, mas respeitando o prazo de 1
(um) ano para compensar as horas™. Os tribunais, ao interpretar
esse instituto, permitem, por exemplo, jornadas de 12 horas
trabalhadas seguidas por 36 horas de descanso ou jornadas de
24 horas trabalhadas seguidas por 72 horas de descanso.
Porém, pesquisa revela que submeter pessoas as 24 horas sem
dormir gera distorcdes de percepgdo, perdas cognitivas e
anedonia™. Nesse sentido, os tribunais ja tém estabelecido
algum limite, por exemplo, ndo aceitando a jornada de 48 horas
trabalhadas seguidas de 144 horas de descanso™",

Por outro lado, ultrapassado o limite da jornada, seja a
padrdo ou a especial ou a contratual ou a acordada para
compensacdo, 0 legislador estabeleceu a imposicdo ao
empregador o pagamento ao trabalhador de uma remuneragéo
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com acréscimo minimo de 50% das horas que ultrapassam a
jornada™. Existem casos especiais de acréscimo maior, como
o caso dos advogados™™. Assim, o tomador de servigo podera
extrapolar o limite da jornada, bastando para isso, pagar o
acréscimo legal.

Todavia, a extrapolacdo da jornada poderd gerar a
imposicdo de multa administrativa caso o tomador de servico
desrespeite duas regras limitativas: a) para evitar prejuizos ou
realizar servigos inadiaveis, poderad extrapolar a jornada com
respeito ao limite de 12 horas diarias; b) nos demais casos,
respeitar o acréscimo de 2 horas diérias na jornada. No caso de
forca maior, o legislador ndo estabeleceu limite de acréscimo
na jornada™. Essas multas sdo aplicadas, mormente, em razéo
de fiscalizacbes realizadas pelos Auditores Fiscais do
Ministério do Trabalho e Emprego™”'.

Os tribunais tém deferido o pagamento de indenizagdo ao
trabalhador quando o mesmo comprovar prejuizos em razdo da
exigéncia de jornada excessiva pelo empregador. Todavia, ndo
prevalece a aplicacdo do dano moral in re ipsa, cabendo ao
trabalhador o 6nus de provar algum prejuizo™".

Por fim, a jornada exaustiva podera caracterizar ainda
tipo penal denominado Reducdo a condicdo andloga a de
escravo previsto no artigo 149 do Caédigo Penal™ . Ademais,
propriedades rurais e urbanas que explorem o trabalho nessas
condicdes poderdo ser expropriadas sem indenizagdo, conforme
artigo 243 da Constituicdo Federal. Tal previsdo ainda depende
de lei regulamentadora™™,

Outro aspecto importante relativo ao assunto é identificar
0s critérios para apuracdo das horas como efetivas a fim de
verificar o respeito aos limites supracitados. Serdo apuradas as
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horas trabalhadas e a disposicdo para o trabalho, aguardando ou
executando ordens™ no centro do trabalho™ ressalvadas
margens de 5 (cinco) minutos que ndo serdo computadas, desde
que se respeite também o limite total de 10 minutos™.

Logo, as horas destinadas ao trajeto de ida-e-volta para o
local de trabalho ndo serdo computadas, ressalvada a situacéo
em que o transporte é fornecido pelo empregador no caso de
local de dificil acesso ou n&o servido por transporte ptblico™ 1,

Interessante notar que, mesmo que o local seja de dificil
acesso ou ndo servido de transporte publico, esse tempo nao sera
computado, caso o empregador ndo forneca o transporte. Essa
regra desestimula empregadores em fornecer tal utilidade, pois
vincula o fornecimento de um ao trabalhador a apuracdo da
jornada. Por outro lado, se o local é de facil acesso ou possui
transporte publico adequado, o fornecimento do transporte pelo
empregador ndo gera repercussao na apuracao da jornada.

H& hipoteses cuja disposicdo para o trabalho é menor,
optando o legislador pelo pagamento reduzido dessas horas, ndo
as computando como horas efetivamente trabalhadas. Séo
exemplos: a prontiddo™", o sobreaviso™ e o tempo de espera
de motoristas profissionais™'. Na prontidéo, o trabalhador, para
ser chamado para o trabalho, devera aguardar nas dependéncias
da empresa; no sobreaviso, em sua residéncia. No tempo de
espera do motorista, 0 mesmo aguarda carga ou descarga do
veiculo nas dependéncias do embarcador ou do destinatério e o
periodo gasto com a fiscalizacdo da mercadoria. Em nenhum
desses casos, as horas serdo computadas como jornada
trabalhada e nem como horas extraordinarias. Porém serdo
remuneradas com 2/3, 1/3 e 30% do salario-hora normal para a
prontiddo, o sobreaviso e o tempo de espera, respectivamente.
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Nota-se que serdo apuradas as horas trabalhadas e a
disposicao para o trabalho, aguardando ou executando ordens
quando o trabalhador estiver no centro do trabalho, pois nos
demais casos (em outros locais da dependéncia da empresa),
essas horas a disposi¢do serdo pagas como horas de prontid&o.

2.1.2 Horario de trabalho, trabalho noturno e revezamento
de turno de trabalho

Laborar em horario noturno e trabalhar em revezamento
ininterrupto do turno é mais desfavoravel a satde e ao convivio
social do trabalhador™Vii,

Diferentemente das regras relativas a jornada de trabalho,
no caso de trabalho noturno, o legislador estabeleceu somente a
imposicdo ao empregador o pagamento ao trabalhador de uma
remuneragdo com acréscimo, a depender do tipo de trabalho.
Portanto, ndo ha previsdo de multa administrativa ou de tipo
penal.

Ademais, algumas regras relativas sdo diferentes para
trabalhadores urbanos e rurais. O pagamento da hora noturna
urbana tera o acréscimo de 20%, além de considerar 1 (uma)
hora completa cada 52 minutos e 30 segundos trabalhados™V1';
a hora rural terd acréscimo de 25% sem a aplicacdo dessa hora
ficta urbana.

Logo, o legislador utilizou o tempo civil e ndo do tempo
natural para estabelecer a hora noturna. Assim, foi definido
horario noturno urbano o lapso das 22 horas as 05 horas™™: no
trabalho rural na lavoura, das 21 horas as 05 horas; pecuaria,
das 20 horas as 04 horas™.
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No caso de revezamento ininterrupto do turno de trabalho,
0 legislador ndo impds limite impeditivo, mas estabeleceu a
jornada reduzida para 6 (seis) horas, salvo permissdo em acordo
ou convencao com sindicato dos trabalhadores™.

2.1.3 Intervalos de descanso

Em conexdo com os mesmo objetivos protetivos, foram
desenvolvidos intervalos de descansos diarios, semanais e
anuais.

No caso de intervalos diarios, no trabalho urbano, o
intervalo minimo sera de 1 (uma) hora até 2 (duas) horas na
jornada de trabalho acima de 6 horas diarias. Em jornadas
superiores a 4 (quatro) horas até 6(seis) horas, o intervalo sera
de 15 minutos™,

Entre um dia e outro, devera ser respeitado um intervalo
de 1l(onze) horas consecutivas de descanso ndo
remunerado™i,

Semanalmente, o trabalhador tera um intervalo de 24
horas, remuneradas, preferencialmente aos domingos™V.

Anualmente, apds o periodo de 12 meses, denominado
periodo aquisitivo™, o trabalhador tera direito as férias,
correspondentes, em regra, ao periodo de 30 dias descanso, a ser
concedido no periodo de 12 meses posterior, denominado
periodo aquisitivo.

Interessante notar que para os intervalos de repouso
semanal remunerado e as férias, o legislador vinculou o
exercicio desses direitos a assiduidade do trabalhador. No caso
do descanso semanal, caso ocorra auséncia ou atrasos
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injustificaveis na semana, pode o deixar de pagar as horas de
descanso. Por outro lado, o periodo de férias pode ser reduzido a

depender do numero de auséncias injustificadas, nos termos da
Jejioxvi

2.1.4 Da seguranga, da higiene e da medicina do trabalho.

Em 2014, segundo a Organizacdo Internacional do
Trabalho, ocorrem 2,31 milhdes de mortes relacionadas por
acidentes e doencas, das quais 1,95 milhdo por doencas e 358
mil por acidentes™Vi,

No tocante a esse grave problema social, medidas deverédo
ser implementadas pelos oOrgdos publicos, empregadores e
trabalhadores no sentido de prevenir acidentes e doencgas do
trabalho™i", A Consolidac&o das Leis Trabalhistas possui um
capitulo especifico sobre o assunto™*  Ademais, esta lei
atribuiu competéncia complementar do Ministério do Trabalho e
Emprego em elaborar normas de seguranga, em virtude das
peculiaridades das atividades ou setores de trabalho™®.

Em suma, ha um arcabouco consideravel de normas de
seguranca, de higiene e de medicina do trabalho, em razéo da
necessidade de controlar uma grande variedade de riscos
ambientais no trabalho.

Ao exercer essa competéncia complementar, o Ministério
do Trabalho e Emprego publicou a Portaria n® 3.214 de 1978
que aprova as Normas Regulamentadoras relativas a Seguranca
e Medicina do Trabalho, atualmente, com o seguinte rol:

e Norma Regulamentadora N° 01 - Disposic¢Oes Gerais
e Norma Regulamentadora N° 02 - Inspecdo Préevia
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http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR1.pdf
http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR2.pdf

Norma Regulamentadora N° 03 - Embargo ou
Interdigéo

Norma Regulamentadora N° 04 -  Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho

“Norma Regulamentadora N° 05 - Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes

Norma Regulamentadora N° 06 - Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI)

Norma Regulamentadora N° 07 - Programas de
Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO)
Norma Regulamentadora N° 08 - EdificacGes

Norma Regulamentadora N° 09 - Programas de
Prevencado de Riscos Ambientais

Norma Regulamentadora N° 10 - Seguranga em
InstalagOes e Servigos em Eletricidade

Norma Regulamentadora N° 11 - Transporte,
Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de
Materiais

Norma Regulamentadora N° 12 - Seguranca no
Trabalho em Maquinas e Equipamentos

Norma Regulamentadora N° 13 - Caldeiras, Vasos de
Pressdo e Tubulacdes.

Norma Regulamentadora N° 14 - Fornos

Norma Regulamentadora N° 15 - Atividades e
Operac0es Insalubres

Norma Regulamentadora N° 16 - Atividades e
Operagdes Perigosas

Norma Regulamentadora N° 17 - Ergonomia

Norma Regulamentadora N° 18 - Condi¢fes e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo
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http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR6.pdf
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http://www.mtps.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras/norma-regulamentadora-n-07-programas-de-controle-medico-de-saude-ocupacional-pcmso
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http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR10.pdf
http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR10.pdf
http://www.mtps.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras/norma-regulamentadora-n-11-transporte-movimentacao-armazenagem-e-manuseio-de-materiais
http://www.mtps.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras/norma-regulamentadora-n-11-transporte-movimentacao-armazenagem-e-manuseio-de-materiais
http://www.mtps.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras/norma-regulamentadora-n-11-transporte-movimentacao-armazenagem-e-manuseio-de-materiais
http://www.mtps.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras/norma-regulamentadora-n-12-seguranca-no-trabalho-em-maquinas-e-equipamentos
http://www.mtps.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras/norma-regulamentadora-n-12-seguranca-no-trabalho-em-maquinas-e-equipamentos
http://www.mtps.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras/norma-regulamentadora-n-13-caldeiras-vasos-de-pressao-e-tubulacoes
http://www.mtps.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras/norma-regulamentadora-n-13-caldeiras-vasos-de-pressao-e-tubulacoes
http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR14.pdf
http://www.mtps.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras/norma-regulamentadora-n-15-atividades-e-operacoes-insalubres
http://www.mtps.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras/norma-regulamentadora-n-15-atividades-e-operacoes-insalubres
http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR16.pdf
http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR16.pdf
http://www.mtps.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras/norma-regulamentadora-n-17-ergonomia
http://www.mtps.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras/norma-regulamentadora-n-18-condicoes-e-meio-ambiente-de-trabalho-na-industria-da-construcao
http://www.mtps.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras/norma-regulamentadora-n-18-condicoes-e-meio-ambiente-de-trabalho-na-industria-da-construcao

Norma Regulamentadora N° 19 - Explosivos

Norma Regulamentadora N° 20 - Seguranca e Salde no
Trabalho com Inflaméveis e Combustiveis

Norma Regulamentadora N° 21 - Trabalho a Ceéu
Aberto

Norma Regulamentadora N° 22 - Seguranca e Salde
Ocupacional na Mineracgéo

Norma Regulamentadora N° 23 - Protegdo Contra
Incéndios

Norma Regulamentadora N° 24 - CondicGes Sanitarias
e de Conforto nos Locais de Trabalho

Norma Regulamentadora N° 25 - Residuos Industriais
Norma Regulamentadora N° 26 - Sinalizagdo de
Segurancga

Norma Regulamentadora N° 27 - Revogada pela
Portaria GM n.° 262, 29/05/2008 Registro Profissional
do Técnico de Seguranca do Trabalho no MTB

Norma Regulamentadora N° 28 - Fiscalizacdo e
Penalidades

Norma Regulamentadora N° 29 - Seguranca e Salde no
Trabalho Portuario

Norma Regulamentadora N° 30 - Seguranca e Salde no
Trabalho Aquaviario

Norma Regulamentadora N° 31 - Seguranca e Salde no
Trabalho na Agricultura, Pecuaria Silvicultura,
Exploragéo Florestal e Aquicultura

Norma Regulamentadora N° 32 - Seguranca e Salde no
Trabalho em Estabelecimentos de Salde

Norma Regulamentadora N° 33 - Seguranca e Saude no
Trabalho em Espagos Confinados
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e Norma Regulamentadora N° 34 - Condi¢Oes e Meio
Ambiente de Trabalho na Inddstria da Construgdo e
Reparacdo Naval

e Norma Regulamentadora N° 35 - Trabalho em Altura

e Norma Regulamentadora n.° 36 - Seguranca e Saude no
Trabalho em Empresas de Abate e Processamento de
Carnes e Derivados*®,

Ademais, ha previsdo de acréscimo com adicional na
remuneracao em razdo da exposi¢do do trabalhador ao trabalho
insalubre ou perigoso*®. Assim, o trabalhador recebera 30% do
salario base como adicional de periculosidade*® ou 10%, 20%
ou 40% do salario minimo como adicional de insalubridade”".

Prevalece a ndo acumulacdo dos adicionais, ndo obstante
existir interpretacdo possivel de permissdo em norma
internacional da Organizacdo Internacional do Trabalho*®".

E criticavel possibilitar o pagamento de peclinia em raz&o
da exposicdo da saude do trabalhador.

Curiosamente, ja completando 30(trinta) anos da
Constituicdo Federal de 1988, ndo houve regulamentacdo das
atividades penosas*"' que dariam ensejo ao respectivo adicional,
0 que demonstra omissdo relevante pelo Congresso Nacional ao
dispositivo constitucional.

Administrativamente, além de multas pelo
descumprimento dessas normas, caberd embargo de obra ou
interdicdo total ou parcial do estabelecimento, setor de servico,
maquina ou equipamento, nos casos de urgéncia, nas situacoes
de trabalho que caracterize risco grave e iminente ao
trabalhador ',
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Ademais, o descumprimento de normas de seguranca
pode gerar a extingdo contratual por culpa do empregador ***""
ou do empregado ™,

Na ocorréncia de acidentes ou doencas do trabalho, os
tribunais tém deferido o pagamento de indenizacdo ao
trabalhador nos casos de danos materiais, morais ou estéticos.
Salvo as excegdes legais®, prevalece a aplicacdo da
responsabilidade subjetiva do empregador nos casos de
acidentes do trabalho®'.

Por outro lado, a legislacdo ambiental responsabiliza
objetivamente o agente causador do dano®’, o que demonstra
uma desarmonia no ordenamento juridico. As previsdes
permitem tratar diferentemente um trabalhador e um terceiro,
ambos afetados pelo mesmo acidente. Trazendo um exemplo, a
emissdo de produtos quimicos em decorréncia da explosdo de
um equipamento na empresa pode lesar seus trabalhadores e,
concomitantemente, a salde dos moradores de um lugarejo
proximo. Assim, no exemplo, adotando uma interpretacdo néo
sistematica, somente 0s moradores estardo dispensados de
comprovar a culpa.

Na legislagdo previdenciéria, o investimento ou ndo pelo
empregador na reducdo de acidentes impacta nas aliquotas de
contribuicdo previdenciaria®. Além disso, ha a possiblidade da
Unido ajuizar acbes regressivas para ressarcir gastos com
beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho
gerados por culpa do empregador®V.

No ambito penal, lesGes® ou mortes, por exemplo,
podem caracterizar algum tipo penal®'.
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2.2 DIMENSAO SOCIAL

A dimensdo social busca atender um minimo de suporte
social visando suprir as necessidades basicas, tais como a salde,
trabalho, educacdo, habitacdo, seguranca e a distribuicdo de
renda justa. Nesse contexto, normas relativas & remuneragdo e
ao incentivo a criacdo e manutencdo dos contratos do trabalho
possuem forte relagéo.

2.2.1Da remuneragao

Em dos elementos que caracterizam a relacdo de emprego
é existéncia de prestacdo de servigos, mas de forma remunerada.
Num sistema econdmico capitalista, a remuneracao tem grande
relevancia social, pois possibilita o exercicio de outros direitos,
tais como moradia, alimentacdo, educacdo, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia social ©'.

A remuneracdo € a soma de salario mais gorjeta, sendo
essa parcela paga por terceiros.

Nesse quadro, foram estabelecidas regras de protecdo da
remuneracdo do trabalhador, tais como: a) irredutibilidade; b)
correcdo salarial; ¢) isonomia; d) local e prazo de pagamento.

Primeiramente, salvo através de negociacdo com 0s
sindicatos dos trabalhadores, o salario do trabalhador ¢é
irredutivel®, Veda-se também a sua reducéo indireta, ou seja,
caso 0 pagamento seja por producdo, 0 empregador estd
impedido de reduzir o trabalho que possa afetar
consideravelmente os salarios do trabalhador®™,

Descontos na remuneracdo poderdo ser realizados somente
nos casos autorizados por lei®. Logo, sdo permitidos: a)
desconto de adiantamento; b) descontos de contribuicfes
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previdenciarias e fiscais; c) descontos por prejuizos causados
pelo trabalhador®™'; d) contribuicao sindical obrigatoria®™".

Contudo, o empregador assume o risco da atividade™" o
que exige uma leitura cuidadosa da regra que permite desconto
dos prejuizos causados pelo empregado. Ha situacbes da
atividade empresarial, por sua natureza de risco elevado, ja
expor o trabalhador a situagbes com potencial de risco, o que
exige uma ponderacao nas regras conforme o caso concreto.

De outra parte, em razdo da inflacdo, é necessaria a
protecdo a remuneracdo atraves da sua correcdo. Nesse sentido,
o salario minimo deve ser reajustado periodicamente para lhe
preservar o poder®™". Por outro lado, o salario base e demais
condicOes de trabalho serdo readequadas conforme negociacao
coletiva em cada data-base envolvendo os sindicatos dos
trabalhadores®™.

A tutela da isonomia ndo permite um tratamento
discriminatorio, ou seja, veda-se negar a pessoa um direito com
base em critérios proibidos ou ndo autorizados pelo
ordenamento juridico. N&o poderd& o empregador fazer
diferenciacdo salarial em razdo, por exemplo: do sexo; da idade;
da cor, do estado civil®': da pessoa com deficiéncia da
idade®V",

Além disso, existe regra expressa no sentido de igualdade
de tratamento na remuneracdo em razdo do exercicio da mesma
funcdo com a mesma produtividade e qualidade®v!", Havendo
diferenca salarial nesses casos, dara ensejo a tutela judicial para
a equiparacao salarial.

Por fim, ainda ha a protecdo ao local e prazo de
pagamento. O pagamento devera ser feito no local de trabalho
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ou atraves do deposito em instituicdo bancaria proxima ao local
de trabalho®".

Quanto ao tempo de pagamento, em regra, tera
periodicidade mensal e pago até o 5° dia util do més subsequente
a prestacdo de servigos®™. No caso de pagamento das verbas
rescisorias, 0s prazos serdo de até o primeiro dia util imediato ao
término do contrato, salvo nos casos de auséncia do aviso prévio
trabalhado, quando o pagamento sera até o décimo dia da
notificacio®™'.

Porém, nos casos de recuperacdo judicial®™ e
faléncia® " esses prazos foram consideravelmente alterados, no
sentido de tentar manter o empreendimento ou efetuar uma
distribuicdo mais adequada do patrimOnio remanescente aos
credores.

2.2.2 Da criacdo e manutencédo dos contratos do trabalho

Ciente do papel social do trabalho, por consequéncia, ha o
interesse na promocdo de vagas de emprego e na manuten¢do do
contrato de trabalho existente.

A criacdo de novas vagas de emprego formal depende,
mormente, do desempenho da economia do pais. Porém, afora a
questdo pertinente aos mecanismos de desenvolvimento
econdmico, outras medidas podem ser implementadas para
promover criacdo e manutencdo dos contratos de trabalho.

A legislacdo que incentiva a criagcdo de empregos e novas
contratagbes ndo é comumente abordada pelos autores do
Direito do Trabalho.

Existem programas de incentivo & contratacdo e a
manutencdo do emprego, seja através concessdo de beneficios
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pelo Estado ou por isenc¢des ou reducdes de aliquotas tributérias
e sociais etc. Podem ser citados como exemplos: Lei n° 11.692
de 2008 - Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem;
Lei 13.189 de 2015 - Programa de Protecdo ao Emprego;
institutos de recuperacgdo extrajudicial e judicial regulados pela
Lei 11.101 de 2005; Lei 9601 de 1998 que dispde sobre o
contrato de trabalho por prazo determinado etc.

Fazendo uma ponderacdo de valores, ao criar restricao ao
instituto de sucessdo trabalhista®™", a alienac&o sem dnus para 0
adquirente na faléncia®™ e na recuperacéo judicial®' objetiva
a preservacédo dos postos de trabalho.

Na mesma tematica, a legislacdo mantém o vinculo do
contrato de trabalho nos casos de interrupcdo ou suspensdo do
contrato®™". Na interrupcdo, a sustacdo é unilateral, pois
mesmo sem prestacdo de servicos, ocorre pagamento da
remuneracdo. Por outro lado, na suspensdo, a sustacdo é
bilateral, ou seja, sem prestacdo e pagamento®*Vi,

Outro importante incentivo a manutencdo dos contratos de
trabalho é o estabelecimento de regras de estabilidades, ou seja,
uma vantagem ao trabalhador a manutencdo do emprego em
razdo de circunstancia tipificada legalmente®™,

Até que ocorra a regulamentacdo do inciso | do artigo 7°
da Constituicdo Federal®, ndo existe a estabilidade como regra
geral no Brasil, sendo um direito potestativo do empregador a
demissdo sem justo motivo, ndo obstante a imposicdo do
pagamento de verbas rescisorias mais gravosas.

Todavia, existem varias hipdteses de estabilidades
pontuais e temporarias, como exemplo:
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a) Dirigente sindical: com base nas previsdes do
artigo 8°, VIII da Constituicdo Federal e artigo 543 da
Consolidagéo das Leis Trabalhistas;

b) Membros representantes dos trabalhadores no
CCFGTS - Conselho Curador do FGTS, conforme
previsdo da Lei n°8036/90, artigo 3°, 89

C) Membros representantes dos trabalhadores no
CNPS: Conselho Nacional da Previdéncia Social,
conforme previsao da Lei n® 8213/91, artigo 3°, I, “b”;

d) Empregado eleito diretor de sociedade
cooperativa, conforme previsdo da Lei n°® 5764/71, artigo
55;

e) Membros representantes dos trabalhadores na
CCP - Comissdao de Conciliacdo Prévia, conforme
previsdo dos artigos 625-A ao 625-H da Consolidagéo das
Leis Trabalhistas;

f) Segurado que retorna apds cessacdo do beneficio
do auxilio-doenca acidentario, conforme artigo 118 da Lei
n° 8213 de 1991,

9) Membros representantes dos trabalhadores da
CIPA — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes,
conforme previsdo do art. 10, Il do ADCT da Constituicédo
Federal de 1988 e artigo 165 da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas;

h) Gestante, conforme art. 10, Il dos Atos de
Disposi¢des Constitucionais Transitorias - ADCT da
Constituicdo Federal de 1988 e artigo 165 da
Consolidagéo das Leis Trabalhistas.
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Outro exemplo, mas caracterizando uma estabilidade
indireta, a pessoa com deficiéncia ndo podera ser dispensada até
que outra pessoa na mesma situacdo seja contratada com
observancia aos percentuais exigidos pela Lei n® 8213 de 1991,
no seu artigo 93.

2.3 DIMENSAO ECONOMICA

Sob a otica da dimensdo econdmica, 0 desenvolvimento
econdmico sustentavel devera ocorrer de forma equilibrada e
envolver os varios setores, com modernizacdo continua dos
meios de producdo e com autonomia cientifica e tecnoldgica,
além busca da inser¢do na economia internacional.

De outra parte, as normas que regulam a criacdo,
alteracdo, interrupcao/suspensdo e extingdo do contrato de
trabalho e o poder do empregador tém forte relacdo com essa
dimensdo, pois possuem limitam a liberdade do tomador na
gestdo dos meios de producao.

Nesses termos, ao legislar sobre o tema, sera necessario
ponderar interesses, sendo, de um lado a protecdo do
trabalhador e, de outro, a liberdade do tomador em gerir 0s
negocios, sobretudo, em razdo do mesmo assumir o risco do
empreendimento.
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2.3.1 Liberdade de contratar e demitir

O empregador ao assumir o risco do negécio também
adquire direitos relativos a liberdade de gerenciar o
empreendimento para atingir seus objetivos. Isso significa que
0 mesmo ndo é obrigado a realizar contratacbes e nem manté-
las, salvo excecdes.

Embora o empregador tenha ampla liberdade de
contratar, seja ao definir o niumero de contratacdes ou quando
elas ocorrerdo, ha casos em que a lei impde cotas. Séo
hipGteses de pessoas com deficiéncia e de aprendizes®™™', por
exemplo.

A segunda situacdo € a liberdade de extinguir o contrato
de trabalho unilateralmente, sem justo motivo. Contudo, o
legislador trouxe alguma dificuldade no exercicio desse direito
potestativo ao impor o pagamento ao trabalhador de verbas
rescisorias mais elevadas. Basicamente, afora o aviso prévio,
as verbas rescisorias sao aumentadas ao valor correspondente a
43% de uma remuneracao por ano trabalhado ™,

Outra restricdo ao poder potestativo diz respeito as
demissdes coletivas, entendendo o Tribunal Superior do
Trabalho pela necessidade da negociacdo coletiva, ou seja,
obrigando a participacdo dos sindicatos dos trabalhadores para
legitimar essas demissdes™i. Todavia, tal decisdo esta sendo
questionada em Recurso Extraordinario com repercussao geral
ja acolhida.
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2.3.2 Liberdade gestdo do negécio

No tocante a liberdade de gerir o negécio, o empregador
define o porqué (objeto) do empreendimento, 0 modo, quem,
quando e onde serdo realizados os trabalho. Em fim, tera o poder
de organizar, de regulamentar, de fiscalizar e disciplinar perante
0 empregado.

Porém, algumas restricdbes a esse poder foram
estabelecidas. Uma das mais relevantes diz respeito a vedacao
de alteragbes contratuais que possam prejudicar 0
trabalhador®™"V.  Derivado  desse  dispositivo,  autores
denominam o Principio da condicdo (clusula) mais favoravel
ao trabalhador.

Contudo, a proépria legislacdo permite alteracdes que
possam gerar prejuizos ao trabalhador, sendo vejamos:

a) reversao ao cargo anterior ao ser retirado de
cargo de confianga”™;

b) transferéncia do local de trabalho®™;

c) reducdo do salario por negociagéo coletiva™>¥;

O instituto da terceirizacdo € outro instrumento
empresarial cujo uso foi mitigado pela jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho®*Viil que impde restricdes em
relacio a terceirizacdo de atividade-fim. Porém, a
constitucionalidade de tal entendimento é questionada junto ao
Supremo Tribunal Federal®¥,

Na&o existem regras na legislacdo trabalhista que impedem
a realizacdo de coligacdo, transformacao, incorporacgéo, fuséo e
cisdo empresariais. Todavia, caracterizando um grupo
econdmico™, as empresas participantes serdio responsaveis
solidariamente pelas verbas trabalhistas.
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2.4 DIMENSAO INSTITUCIONAL

Acdes e medidas dessa dimensdo geram impactos nas
demais dimensdes por envolver a participagdo dos agentes
publicos e privados nos canais de carater decisorios junto ao
Estado. Ademais, demonstra o papel do Estado no controle de
interesses nacionais e, por outro lado, a sua aquiescéncia no que
diz respeito as normas internacionais relativas ao Direito do
Trabalho.

2.4.1 Participacao democratica

No tocante a participacdo democratica nas decisdes, essa
dimenséo dara enfoque em duas direcdes: a primeira se ocupara
de instrumentos que promovem a participacdo dos trabalhadores
e de entidades representativas nas decisdes do Estado e das
empresas; a segunda, com enfoque na participagdo das empresas
nas decisbes do Estado.

Inicialmente, assegura-se a participacdo dos trabalhadores
e empregadores nos colegiados dos 6rgdos publicos em que seus
interesses profissionais ou previdenciarios sejam objeto de
discusséo e deliberacdo®™".

De toda forma, os trabalhadores e empresarios devem se
organizar e se utilizarem dos instrumentos gerais de participagao
popular para influenciar os Poderes do Estado®!.

Todavia, existem previsdbes de participagdo de
representantes dos trabalhadores e empregadores em 0rgéos
publicos ou organizacdo internacional com poderes decisorios,
como exemplo:

a) no CCFGTS - Conselho Curador do FGTS,
conforme previséo da Lei 8036 de 1990, artigo 3°, 89
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b) no CNPS - Conselho Nacional da Previdéncia
Social, conforme previsdo da Lei 8213 de 1991, artigo 3°,
II, 66b79;

c) na Organizacdo Internacional do Trabalho
conforme o artigo 3° de sua Constituicdo *'";

d) Representantes de centrais sindicais nas
negociagdes em foruns, colegiados de drgéos publicos e
demais espacos de dialogo social que possuam
composicao tripartite, nos quais estejam em discusséo
assuntos de interesse geral dos trabalhadores, conforme
Lei 11.648 de 2008.

Em relacdo a participacdo dos trabalhadores nas decisfes
empresariais, 0 envolvimento dos mesmos nos critérios de
produtividades, de qualidade, de metas, de programas para
obtencdo de remuneracdo por resultados e lucros permite de
certa forma a participacéo nas decisdes de gestdo do negocio™".

Os sindicatos séo instrumentos importantes na defesa dos
interesses dos trabalhadores e dos empregadores V. Todavia,
afora casos expressos na legislacdo, prevalece o entendimento
das convencbes ou dos acordos sindicais ndao sobreporem a
legislacio trabalhista, salvo quando mais benéfica™\',

2.4.2 Controle institucional sobre interesses internacionais

Nesse ponto, pretende-se analisar o meio de controle do
Estado sobre interferéncias da atuacdo de personagens
internacionais, tais como ingresso de estrangeiros, seja como
trabalhador ou como empresario no mercado brasileiro.

Além das regras relativas ao visto para o trabalhado do
estrangeiro em territdrio brasileiro, a contratacdo de estrangeiros
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esta limitada a 1/3 do nimero de trabalhadores por
estabelecimento®™V',  embora possa se questionar a
constitucionalidade dessa restrigao®Vi,

De outra parte, a atuacdo da sociedade estrangeira
dependera de autorizacdo do Poder Executivo™™. Sera
considerada sociedade estrangeira aquela constituida conforme
lei estrangeira e sem sede administrativa no Brasil®.

A liberdade de atuacdo de estrangeiro como empresario ou
de sociedade estrangeira é ampla, salvo alguns casos especiais,
como no exemplo, no ambito da saude® e no meio
jornalistico!!.

De qualquer modo, as sociedades estrangeiras que obterem
autorizacdo de atuar no Brasil ficardo sujeitas as leis e tribunais
brasileiros, o que inclui a observancia das leis trabalhistas e
submissdo aos 6rgaos da Justica do Trabalho®!™,

2.4.3 Ratificagdo de Convencgdes Internacionais

A Organizacdo Internacional elegeu principios relativos
aos direitos fundamentais que sdo objetos de convengdes, quais
sejam:

a) liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do direito
de negociacao coletiva;

b) a eliminacdo de todas as formas de trabalho forgado ou
obrigatério;

c) a abolicéo efetiva do trabalho infantil; e

d) a eliminagdo da discriminagdo em matéria de emprego e
ocupagao®™,

54



Ao eleger os temas prioritarios objetos de tutela
internacional,  podem  ser identificadas  convencdes
internacionais vinculadas aos principios e que foram ratificadas
pelo Brasil:

e Convencdo 29 - Trabalho Forgado ou Obrigatério;
e Convencéo 105 — Abolicdo do Trabalho Forgado;

e Convencéo 100 - Igualdade de Remuneragdo de Homens e
Mulheres Trabalhadores por Trabalho de Igual Valor

e Convencdo 111 — Discriminacdo em matérias de emprego
e ocupacéo
e Convencdo 138 — Idade minima para admisséo;

e Convencdo 182 - Convencdo sobre Proibicdo das Piores
Formas de Trabalho Infantil e Acdo Imediata para sua
Eliminagéo

e Convencdo 98 Direito de Sindicalizacdo e de Negociacao
Coletiva®™",

N&o obstante o Brasil ter ratificado as principais
ConvencBes da Organizacdo Internacional do Trabalho
pertinentes aos principios, ndo houve avan¢o na ratificacdo da
Convencao 87 relativa a Liberdade Sindical e Prote¢do do
Direito Sindical, em razdo da preservacdo no ambito
constitucional de normas que subordinam a normatizacao
privatistica™, como o exemplo da unicidade sindical, da
contribui¢do compulsoria e do dissidio coletivo.
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CONCLUSOES

Diante do exposto, identificou-se que o Direito do
Trabalho é um ramo especializado e produto de
transformacgdes, mormente, sociais ocorridas a partir dos fins
do século XVIII e que se desenvolve até os dias atuais.

O Direito do Trabalho traz um conjunto de normas
juridicas que regulam, sobretudo, as relagdes decorrentes do
contrato de emprego com a finalidade de proteger o
trabalhador.

Com esse escopo, foram desenvolvidas normas juridicas
de protecdo, por exemplo, envolvendo jornada de trabalho,
descanso, seguranca, higiene e medicina do trabalho,
remuneracdo, criacdo, alteracdo, interrupcdo, suspensdo e
extingdo do contrato de trabalho, limitacbes ao poder do
empregador, relagdes sindicais etc.

Ao promover uma analise da correlacdo dessas regras de
protecdo ao trabalhador com o conceito de desenvolvimento
sustentavel, foi possivel apurar conexdes dessas com cada uma
das dimensGes ambiental, econémica, social e institucional do
desenvolvimento sustentavel.

Nesse sentido, na dimensdo ambiental foram abordadas
normas de protecdo ao trabalhador relativo a jornada de
trabalho, ao descanso e a seguranca, higiene e medicina do
trabalho.

Ao analisar a dimenséo social, foram destacas normas de
protecdo pertinentes a remuneracdo e ao incentivo a criacdo e a
manutencao dos contratos do trabalho.

Constatou-se ainda conexdo de normas juridicas que
regulam a criacéo, alteracao, interrupcao, suspensao e extin¢ao
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do contrato de trabalho e o poder do empregador com a
dimenséo econdmica.

Por fim, na dimensdo institucional foram destacadas
previsdes legais ligadas a atuacdo dos sindicatos, prote¢do do
emprego nacional e participacdo do Estado brasileiro na
ratificacdo de normas internacionais.

Por fim, pode-se firmar que esse estudo possibilitou uma
leitura das normas do Direito do Trabalho sob uma perspectiva
diferente daquelas comumente apresentadas na Ciéncia Juridica
e sua tradicional classificacdo dos direitos fundamentais.

57



REFERENCIAS

BARROS, Alice Monteiro. Curso de Direito do Trabalho. 62
Ed. Sdo Paulo: LTr, 2010.

BOBBIO, Noberto. Teoria geral do direito. S&o Paulo: Martins
fontes, 2010.

BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. Sao
Paulo: Malheiros, 1993.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. Brasilia, DF, Senado, 1998. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C
3 %A7a0.htm>. Acessado em: 01 de fevereiro de 2016.

. Decreto-lei n® 2.848 de 1940 — Cdodigo Penal. 1940.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del2848compilado.htm>. Acessado em: 25 de fevereiro de
2016.

. Decreto-Lei n® 5.452 de 1° de maio de 1943. Aprova a
Consolidacéo das Leis Trabalhistas. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452.htm.>. Acessado em: 10 de janeiro de 2016.

. Lei n®5.889 de 1973 — Estatui normas do trabalhado
rural. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5889.htm>.
Acessado em: 26 de fevereiro de 2016.

. Lei n®6.938 de 1981 - Dispde sobre a Politica
Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de
formulacéo e aplicacéo, e da outras providéncias. 1981.
Disponivel em: <

58


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%20%A7ao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%20%A7ao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del2848compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del2848compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5889.htm

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6938.htm>.
Acessado em: 02 de fevereiro de 2016.

. Lein®8.212 de 1991 - Disp0e sobre a organizacdo
da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias. 1991. Disponivel em: <
http://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212cons.htm>.
Acessado em: 30 de margo de 2016.

. Lein®8.213 de 1991 - Dispde sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e d& outras providéncias.
1991. <Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213cons.htm>
Acessado em: 28 de marc¢o de 2016.

. Lei n®8.906 de 1994 - Dispde sobre o Estatuto da
Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).
Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8906.htm>.
Acessado em 23 de fevereiro de 2016.

. Lein®10.192 de 1995 - Dispe sobre medidas
complementares ao Plano Real e da outras providéncias.
<Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LEIS_2001/L10192.ht
m>. Acessado em: 17 de marco de 2016.

. Lei n® 10.406 de 2002 — Institui o Codigo Civil.
2002. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L.10406.htm>.
Acessado em 30 de marco de 2016.

. Lein®11.101 de 2005 - Regula a recuperacéo
judicial, a extrajudicial e a faléncia do empresario e da
sociedade empresaria. 2005. Disponivel em:

59


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6938.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LEIS_2001/L10192.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LEIS_2001/L10192.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2005/1ei/111101.htm> Acessado em: 30 de marco de 2016.

. Lei n®13.123 de 2015, dispbe sobre o acesso ao
patrimonio genético, sobre a protecdo e 0 acesso ao
conhecimento tradicional associado e sobre a reparticéo de
beneficios para conservagao e uso sustentavel da
biodiversidade. 2015. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-
2018/2015/Lei/L13123.htm>. Acessado em: 13 de fevereiro de
2016.

. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.
Indicadores de Desenvolvimento Sustentavel, Brasil, 2015. Rio
de Janeiro: Estudos e Pesquisas, Informacéo Geogréfica n® 10.
Disponivel em: <
http://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv94254.pdf>.
Acessado em 25 de janeiro de 2016.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Portaria n® 3.214
de 1978 - Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do
Capitulo V, Titulo I, da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho. 1978.
Disponivel em:
<http://www.camara.gov.br/sileg/integras/839945.pdf.>
Acessado em: 02 de margo de 2016.

. Tribunal Superior do Trabalho. Livro de Sumulas e
Orientac@es Jurisprudenciais. 2016. Disponivel em:
<http://www.tst.jus.br/documents/10157/63003/Livro-
Internet.pdf>. Acessado em: 05 de fevereiro de 2016.

. Tribunal Superior do Trabalho. RR
2380006920055090411 238000-69.2005.5.09.0411. Relator:
Aloysio Corréa da Veiga. 6° Turma da TST. Julgamento:

60


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13123.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13123.htm
http://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv94254.pdf
http://www.camara.gov.br/sileg/integras/839945.pdf.

25/03/2009. Disponivel em:
<http://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/3693229/recurso-de-
revista-rr-2380006920055090411-238000-6920055090411>.
Acessado em: 27 de marco de 2016.

. Tribunal Superior do Trabalho. RR
1291520135040001. Relator: Marcio Eurico Vitral Amaro. 82
Turma. Julgamento: 02/12/2015. Disponivel em:
<http://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/263977620/recurso-
de-revista-rr-1291520135040001>. Acessado em 27 de margo
de 2016.

. Supremo Tribunal Federal. ADI 2135-4. Disponivel

em:
<http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=AC&
docID>. Acessado em: 01.02.2016

. Supremo Tribunal Federal. ADI 3540 MC,
Relator(a): Min. CELSO DE MELLO, Tribunal Pleno, julgado
em 01/09/2005, DJ 03-02-2006 PP-00014 EMENT VOL-02219-
03 PP-00528). Disponivel m:
http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/visualizarEmenta.asp
?51=000094348&base=baseAcordaos. Acessado em: 20 de
fevereiro de 2016.

. Supremo Tribunal Federal. ARE 647651 — Recurso
Extraordinario com Agravo. Disponivel em:
<http://www.stf.jus.br/portal/processo/verProcessoAndamento.a
sp?numero=647651&classe=ARE&origem=AP&recurso=0&tip
oJulgamento=M>. Acessado em 20 de margo de 2016.

. Supremo Tribunal Federal. Recurso Extraordinario
com agravo n® 713211. Relator Min. Luiz Fux. <Disponivel em:
http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudenciarepercussao/verAnda
mentoProcesso.asp?incidente=4304602&numeroProcesso=7132

61


http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=AC&docID
http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=AC&docID
http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/visualizarEmenta.asp?s1=000094348&base=baseAcordaos
http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/visualizarEmenta.asp?s1=000094348&base=baseAcordaos
http://www.stf.jus.br/portal/processo/verProcessoAndamento.asp?numero=647651&classe=ARE&origem=AP&recurso=0&tipoJulgamento=M
http://www.stf.jus.br/portal/processo/verProcessoAndamento.asp?numero=647651&classe=ARE&origem=AP&recurso=0&tipoJulgamento=M
http://www.stf.jus.br/portal/processo/verProcessoAndamento.asp?numero=647651&classe=ARE&origem=AP&recurso=0&tipoJulgamento=M

11&classeProcesso=ARE&numeroTema=725>. Acessado em
15 de margo de 2016.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito
Administrativo, 62 ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2000.

CASSAR, Volia Bomfim, Direito do Trabalho. 102 ed. Rio de
Janeiro: Forense. Sdo Paulo: Método, 2014.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho.
72 ed. Sdo Paulo: LTr, 2014.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario da
Lingua Portuguesa. 22 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
1986,

FIGUEIREDO, Guilherme José Purvin de. Curso de Direito
Ambiental. 62 ed. Sdo Paulo: Ed. RT, 2013.

FIORILLO, Celso Antbnio Pacheco. Curso de Direito
Ambiental Brasileiro. 112 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

FOLADORI, Guillermo. Degradacdo Ambiental no Socialismo
e no Capitalismo. 2005. Revista Outubro, n°13, p. 46
<Disponivel em: http://outubrorevista.com.br/wp-
content/uploads/2015/02/Revista-Outubro-
Edic%CC%A7a%CC%830-13-Artigo-02.pdf> Acessado em: 22
de fevereiro de 2016.

FURTADO, Celso. O Mito do Desenvolvimento Econdmico. 32
Ed. Paz e Terra. Colecdo Leitura. 1974.

62


http://outubrorevista.com.br/wp-content/uploads/2015/02/Revista-Outubro-Edic%CC%A7a%CC%83o-13-Artigo-02.pdf
http://outubrorevista.com.br/wp-content/uploads/2015/02/Revista-Outubro-Edic%CC%A7a%CC%83o-13-Artigo-02.pdf
http://outubrorevista.com.br/wp-content/uploads/2015/02/Revista-Outubro-Edic%CC%A7a%CC%83o-13-Artigo-02.pdf

JNEUROSCI. A privacéo do sono Disrupts pré-pulso Inibicédo e
induz sintomas Psicose-Como em humanos saudaveis. 2014.
Disponivel em: <http://www.jneurosci.org/content/34/27/9134.>
Acessado em: 23 de marco de 2016.

MEADOWS, Donella H. et al. Limits to Growth: a report for the
club of Rome’s project on the predicament of mankind. New
York: Universe Books, 1972. Disponivel em:
<http://www.donellameadows.org/wp-content/userfiles/Limits-
to-Growth-digital-scan-version.pdf>. Acessado em 10 de janeiro
de 2016.

MILARE, Edis. Direito do Ambiente, 72 ed. Sao Paulo: Revista
dos Tribunais, 2011.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do
trabalho. 152 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1998.

NETO, Dimas Simdes Franco. Direito Internacional do Meio
Ambiente: reconstruindo seus fundamentos. Revista de Direito
Constitucional e Internacional, vol. 76/2011.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO.
Constituicdo da Organizagao Internacional do Trabalho.
Instrumento de emenda elaborado em 1948. Disponivel em:
<http://www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/decent_wor
k/doc/constituicao_oit_538.pdf.> Acessado em: 01 de fevereiro
de 2016.

____. Convencéo Internacional n° 155 da Organizagéo
Internacional do Trabalho - RELATIVA A SEGURANCA, A SAUDE
Dos TRABALHADORES E A0 AMBIENTE DE TRABALHO. Disponivel
em: <http://www.oitbrasil.org.br/convention.> Acessado em 30
de marco de 2016.

63


http://www.jneurosci.org/content/34/27/9134
http://www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/decent_work/doc/constituicao_oit_538.pdf.
http://www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/decent_work/doc/constituicao_oit_538.pdf.
http://www.oitbrasil.org.br/convention

____. Convencoes ratificadas pelo Brasil. 2016. Disponivel em:
<http://www.oitbrasil.org.br/convention>. Acessado em: 25 de
maio de 2016.

____. Declaracao da OIT sobre os Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho. Disponivel em:
<http://www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/oit/doc/decl
aracao_oit_547.pdf.>. Acessado em 15 de abril de 2016.

__. Trabalho s6 pode ser decente se for seguro e saudavel.
2014.

Disponivel em: <http://www.oitbrasil.org.br/content/trabalho-
so-pode-ser-decente-se-seguro-e-saudavel>. Acessado em: 25 de
margo de 2016.

PIOVESAN, Flavia; Carvalho, LUCIANA Paula Vaz.
(Coord.). Direitos humanos e o Direito do Trabalho. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

REALE JUNIOR, Miguel. Ligdes preliminares do Direito. 25?
ed. S&o Paulo: Saraiva, 2001.

SACHS, Ignacy. Caminhos para o Desenvolvimento
Sustentavel. 42 ed. Rio de Janeiro: Garamond, 2002.

SARAIVA, Renato. Direito do trabalho: versdo universitaria. 42
ed. Sao Paulo: Método, 2011.

SARLET, Ingo Wolfgang (org.). Dimensdes da dignidade:
ensaios de filosofia do direito e direito constitucional. 22 ed.
Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2013

SILVA, José Afonso da. Direito ambiental constitucional. 82 ed.
Sao Paulo: Malheiros, 2010.

64


http://www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/oit/doc/declaracao_oit_547.pdf
http://www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/oit/doc/declaracao_oit_547.pdf

SMANIO, Gianpaolo Poggio. A tutela constitucional do meio
ambiente. Revista de Direito Ambiental. vol. 21/2001.

SOUZA. Nali Jesus de. Desenvolvimento Econdmico. 32 ed.
Editora Atlas S.A., Sdo Paulo: 1997.

UNITED NATIONS ORGANIZATIO. Report of the World
Commission on Environment and Development: Our Common
Future. 1987. p. sem n°. Disponivel em: <http://www.un-
documents.net/our-common-future.pdf >. Acessado em: 10 de
fevereiro de 2016.

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. Trabalho noturno causa
problemas ao sono e a salde, aponta pesquisa da FSP. 2013.
Disponivel em: <http://www5.usp.br/30936/trabalho-noturno-
causa-problemas-ao-sono-e-a-saude/>. Acessado em 15 de julho
de 2016.

WHITACKER, Guilherme Magon. Sobre o Discurso Ideol6gico
do Desenvolvimento Sustentavel e a Reproducédo do Modo
Capitalista de Produgéo. 2013, p. 77. Disponivel em
<http://www .fflch.usp.br/v1/pdf_2013/>. Acessado em: 18 de
fevereiro de 2016.

65


http://www.un-documents.net/our-common-future.pdf
http://www.un-documents.net/our-common-future.pdf
http://www5.usp.br/30936/trabalho-noturno-causa-problemas-ao-sono-e-a-saude/
http://www5.usp.br/30936/trabalho-noturno-causa-problemas-ao-sono-e-a-saude/

NOTAS

"FIORILLO, Celson Antonio Pacheco. Principios do direito processual ambiental. 2
ed. S&o Paulo: Saraiva, 2007, p. 56.

il FIORILLO, Celson Antonio Pacheco. Principios do direito processual ambiental. 2
ed. S&o Paulo: Saraiva, 2007, p. 60.

il EJORILLO, Celson Antonio Pacheco. Principios do direito processual ambiental. 2
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007, p. 62.

v FIORILLO, Celson Antonio Pacheco. Principios do direito processual ambiental. 2
ed. Séo Paulo: Saraiva, 2007, p. 63-64.

VFIORILLO, Celson Antonio Pacheco. Principios do direito processual ambiental. 2
ed. Séo Paulo: Saraiva, 2007, p. 53.

Vi A dignidade humana como fundamento da comunidade estatal. In: SARLET, Ingo
Wolfgang (org.). Dimensfes da dignidade: ensaios de filosofia do direito e direito
constitucional. 22 ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2013, p. 83.

Vi REALE JUNIOR, Miguel. LicGes preliminares do Direito. 25. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2001, p. 77.

Vi BOBBIO, Noberto. Teoria geral do direito. Sdo Paulo: Martins fontes, 2010, p.
127.

x Concepgdo mista defendida por: a) NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de
Direito do Trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1998, p. 143 e b) DELGADO,
Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 7. ed. S&o Paulo: LTr, 2014, p. 51.
* DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 7. ed. Séo Paulo:
LTr, 2014, p. 86 — 96.

X MEADOWS, Donella H. et al. Limits to Growth: a report for the club of Rome’s
project on the predicament of mankind. New York: Universe Books, 1972, p. 180.
Disponivel em: <http://www.donellameadows.org/wp-content/userfiles/Limits-to-
Growth-digital-scan-version.pdf>. Acessado em 10 de janeiro de 2016.

XIUNITED NATIONS ORGANIZATIO. Report of the World Commission on
Environment and Development: Our Common Future. 1987. p. sem n°. Disponivel
em: <http://www.un-documents.net/our-common-future.pdf >. Acessado em: 10 de
janeiro de 2016.

Xil SACHS, Ignacy. Caminhos para o Desenvolvimento Sustentavel. 42 ed. Rio de
Janeiro: Garamond, 2002, p. 54.

xv. BRASIL. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Indicadores de
Desenvolvimento Sustentavel, Brasil, 2015. Rio de Janeiro: Estudos e Pesquisas,
Informagdo  Geografica n® 10, p. 12-14. Disponivel em: <
http://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/livd4254.pdf>. Acessado em 25 de
janeiro de 2016.

66


http://www.un-documents.net/our-common-future.pdf
http://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv94254.pdf

X A titulo de exemplo, ver: BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Livro de
Simulas e Orienta¢Bes  Jurisprudenciais. 2016. Disponivel em:
<http://www.tst.jus.br/documents/10157/63003/Livro-Internet.pdf>. Acessado em: 05
de fevereiro de 2016.

xi FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario da Lingua
Portuguesa. 22 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1986, p. 679.

i DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 72 ed. S&o Paulo:
LTr, 2014, p. 55.

il Elementos extraidos da interpretagdo combinada dos seguintes artigos da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas: “Art. 2° - Considera-se empregador a empresa,
individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econémica, admite,
assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servigo.[...] Art. 3° - Considera-se empregado
toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario.” BRASIL, Decreto-Lei n° 5.452 de 1° de maio
de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis Trabalhistas. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm.> Acessado em: 10 de
janeiro de 2016.

xx BARROS, Alice Monteiro. Curso de Direito do Trabalho. 62 ed. Sdo Paulo: LTr,
2010, p. 221.

* Renato Saraiva aponta a alteridade também como elemento necessario para
caracterizar a relagéo de emprego, em razdo indispensabilidade da assun¢do dos riscos
do negocio pelo empregador. SARAIVA, Renato. Direito do trabalho: versdo
universitaria. 4% ed. Sdo Paulo: Método, 2011, p. 77.

xi Concepcdo mista defendida por: a) NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de
Direito do Trabalho. 15% ed. S&o Paulo: Saraiva, 1998. p. 143 e b) DELGADO,
Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 72 ed. S&o Paulo: LTr, 2014, p. 51.
xii CASSAR, Volia Bomfim, Direito do Trabalho. 102 ed. Rio de Janeiro: Forense.
Séo Paulo: Método, 2014, p. 15.

xii DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 72 ed. Sdo Paulo:
LTr, 2014, p. 87 - 91.

»v ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Constituicdo da
Organizacdo Internacional do Trabalho. Instrumento de emenda elaborado em 1948.
Disponivel em:
<http://www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/decent_work/doc/constituicao_oit
_538.pdf.> Acessado em: 01 de fevereiro de 2016.

»v  PIOVESAN, Flavia; Carvalho, LUCIANA Paula Vaz. (Coord.). Direitos
humanos e o Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2010, p. 14.

x»vi CASSAR, Vélia Bomfim, Direito do Trabalho. 102 ed. Rio de Janeiro: Forense.
Séo Paulo: Método, 2014, p. 16 - 20.

xviit DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 72 ed. Sao Paulo:
LTr, 2014, p. 127 - 128.

67


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
http://www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/decent_work/doc/constituicao_oit_538.pdf.
http://www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/decent_work/doc/constituicao_oit_538.pdf.

il parg as empresas publicas e sociedades de economia mista, observar a seguinte
previsdo da Constituigdo Federal, artigo 173, “§ 1° A lei estabelecerd o estatuto
juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias
que explorem atividade econdmica de producdo ou comercializacdo de bens ou de
prestacdo de servicos, dispondo sobre: [...] Il - a sujei¢do ao regime juridico prdprio
das empresas privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigagdes civis, comerciais,
trabalhistas e tributarios”. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988. Brasilia, DF, Senado, 1998. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3 %A7a0.htm>.
Acessado em: 01 de fevereiro de 2016.

xix Em relacdo ao regime Unico: o texto original do artigo 39 caput tem sua eficacia
mantida, em razdo do deferimento na ADIN 2135-4 de medida cautelar com efeito ex
nunc suspendendo a eficécia do artigo 39, caput dada pela redacdo da Emenda
Constitucional 19 de 1998. Todavia, essa modulacéo dos efeitos da ADIN possibilitou
permanéncia de regimes diferentes no mesmo ente da federagéo, caso o mesmo tenha
estabelecido essa multiplicidade durante a eficicia dada ao artigo 39, caput, da
Emenda Constitucional n°® 19. BRASIL. Supremo Tribunal Federal. ADI 2135-4
disponivel em:
<http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=AC&docID>.  Acessado
em: 01.02.2016. Embora existam opinides divergentes, prevalece o0 seguinte
entendimento: "[...] que o regime juridico mais adequado aos servidores publicos é
realmente o estatutario, em virtude da natureza do vinculo que os atrela ao Poder
Publico, embora seja forcoso reconhecer que o regime trabalhista deve ser adotado
em situagdes especiais, sempre, respeitados os principios constitucionais pertinentes".
CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo, 62 ed. Rio
de Janeiro: Lumen Juris, 2000, p. 441.

X FJORILLO, Celso Antdnio Pacheco. Curso de Direito Ambiental Brasileiro. 112
ed. Séo Paulo: Saraiva, 2010, p.15.

xd SMANIO, Gianpaolo Poggio. A tutela constitucional do meio ambiente. Revista
de Direito Ambiental. vol. 21/2001, p. 286.

xxii Num sentido mais restrito de meio ambiente, a lei n° 6938 de 1981 estabelece
como “o conjunto de condigdes, leis, influéncias e interagdes de ordem fisica, quimica
e biologica, que permite, abriga e rege a vida em todas as suas formas”. BRASIL. Lei
n° 6.938 de 1981 - Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e
mecanismos de formulacdo e aplicacao, e da outras providéncias. 1981. Disponivel
em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6938.htm>. Acessado em: 02 de
fevereiro de 2016.

i MILARE, Edis. Direito do Ambiente, 72 ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais,
2011, p. 67.

»xiv- SILVA, José Afonso da. Direito ambiental constitucional. 22 ed. S&o Paulo:
Malheiros, 1995, p. 2.

68


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%20%A7ao.htm
http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=AC&docID
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6938.htm

x»xv EJORILLO, Celso Anténio Pacheco. Curso de Direito Ambiental Brasileiro. 112
ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010, p. 19-26.

xxvi BRASIL, Lei n° 13.123 de 2015, dispde sobre o acesso ao patriménio genético,
sobre a protecdo e 0 acesso ao conhecimento tradicional associado e sobre a
reparticdo de beneficios para conservagéo e uso sustentavel da biodiversidade. 2015.
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-
2018/2015/Lei/L13123.htm>. Acessado em: 13 de fevereiro de 2016.

i EIGUEIREDO, Guilherme José Purvin de. Curso de Direito Ambiental. 62 ed.
S&o Paulo: Ed. RT, 2013, p. 64.

woviii SILVA, José Afonso da. Direito ambiental constitucional. 82 ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2010, p. 22.

xxix NETO, Dimas Simdes Franco. Direito Internacional do Meio Ambiente:
reconstruindo seus fundamentos. Revista de Direito Constitucional e Internacional,
vol. 76/2011, p. 307 — 322.

X UNITED NATIONS ORGANIZATIO. Report of the World Commission on
Environment and Development: Our Common Future. 1987, p. sem n°. Disponivel
em: <http://www.un-documents.net/our-common-future.pdf >. Acessado em: 10 de
fevereiro de 2016.

Tradugdo livre: "Nosso Futuro Comum, Capitulo 1: Um futuro ameagado. 15. Na
esséncia, o desenvolvimento sustentdvel é um processo de mudanga no qual a
exploragdo dos recursos, a direcdo dos investimentos, a orientacdo do
desenvolvimento tecnoldgico e a mudanca institucional estdo todos em harmonia e
melhora tanto potencial atual e futuro para atender as necessidades e aspiragfes
humanas. [..] O Nosso Futuro Comum, capitulo 2: Rumo ao Desenvolvimento
Sustentavel 49. O desenvolvimento sustentavel procura atender as necessidades e
aspiragdes do presente sem comprometer a capacidade de atender as do futuro. [... ]”
Xi BRASIL. Supremo Tribunal Federal. ADI 3540 MC, Relator(a): Min. CELSO DE
MELLO, Tribunal Pleno, julgado em 01/09/2005, DJ 03-02-2006 PP-00014 EMENT
VOL-02219-03 PP-00528). Disponivel m:
<http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/visualizarEmenta.asp?s1=000094348&ba
se=baseAcordaos>. Acessado em: 20 de fevereiro de 2016.

i WHITACKER, Guilnerme Magon. Sobre o Discurso Ideoldgico do
Desenvolvimento Sustentavel e a Reproducdo do Modo Capitalista de Producéo.
2013, p. 77. Disponivel em <http://www .fflch.usp.br/v1/pdf_2013/>. Acessado em:
18 de fevereiro de 2016.

Xli EOL ADORI, Guillermo. Degradagdo Ambiental no Socialismo e no Capitalismo.
2005. Revista Outubro, n°13, p. 46 <Disponivel em: http://outubrorevista.com.br/wp-
content/uploads/2015/02/Revista-Outubro-Edic%CC%A7a%CC%830-13-Artigo-
02.pdf> Acessado em: 22 de fevereiro de 2016.

XIiVSACHS, Ignacy. Caminhos para o Desenvolvimento Sustentavel. 42 ed. Rio de
Janeiro: Garamond, 2002, p. 50- 51.

69


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13123.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13123.htm
http://www.un-documents.net/our-common-future.pdf%20%3e.
http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/visualizarEmenta.asp?s1=000094348&base=baseAcordaos
http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/visualizarEmenta.asp?s1=000094348&base=baseAcordaos
http://outubrorevista.com.br/wp-content/uploads/2015/02/Revista-Outubro-Edic%CC%A7a%CC%83o-13-Artigo-02.pdf
http://outubrorevista.com.br/wp-content/uploads/2015/02/Revista-Outubro-Edic%CC%A7a%CC%83o-13-Artigo-02.pdf
http://outubrorevista.com.br/wp-content/uploads/2015/02/Revista-Outubro-Edic%CC%A7a%CC%83o-13-Artigo-02.pdf

XV SACHS, Ignacy. Caminhos para o Desenvolvimento Sustentavel. 42 ed. Rio de
Janeiro: Garamond, 2002, p. 54.

Vi FEURTADO, Celso. O Mito do Desenvolvimento Econdmico. 3? Ed. Paz e Terra.
Colegdo Leitura. 1974, p. 11.

Vi SACHS, Ignacy. Caminhos para o Desenvolvimento Sustentavel. 42 ed. Rio de
Janeiro: Garamond, 2002, p. 52.

Vil O Estado brasileiro impde limites & livre iniciativa como dispde a sua
Constitui¢do Federal de 1988: “Art. 170. A ordem econémica, fundada na valorizag¢do
do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia
digna, conforme os ditames da justiga social, observados os seguintes principios: | -
soberania nacional; 1l - propriedade privada; Il - funcéo social da propriedade; IV -
livre concorréncia; V - defesa do consumidor; V1 - defesa do meio ambiente, inclusive
mediante tratamento diferenciado conforme o impacto ambiental dos produtos e
servicos e de seus processos de elaboragdo e prestacdo; VII - redugdo das
desigualdades regionais e sociais; VIII - busca do pleno emprego; IX - tratamento
favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as leis brasileiras e que
tenham sua sede e administragdo no Pais. Paragrafo (nico. E assegurado a todos o
livre exercicio de qualquer atividade econdmica, independentemente de autorizagéo
de orgdos publicos, salvo nos casos previstos em lei.” BRASIL. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF, Senado, 1998. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3 %A7a0.htm>
Acessado em: 01 de fevereiro de 2016.

xix SACHS, Ignacy. Caminhos para o Desenvolvimento Sustentavel. 42 ed. Rio de
Janeiro: Garamond, 2002, anexo 02.

' BRASIL. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Indicadores de
Desenvolvimento Sustentavel, Brasil, 2015. Rio de Janeiro: Estudos e Pesquisas,
Informagcéo Geografica n® 10, p. 12-14. Disponivel em:
<http://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv94254.pdf> Acessado em 25 de
janeiro de 2016.

i BRASIL. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Indicadores de
Desenvolvimento Sustentavel, Brasil, 2015. Rio de Janeiro: Estudos e Pesquisas,
Informagéo Geografica n° 10, p. 12-14. Disponivel em:
<http://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv94254.pdf> Acessado em 25 de
janeiro de 2016.

il SOUZA. Nali Jesus de. Desenvolvimento Econdmico. 32 ed. Editora Atlas S.A., Sdo
Paulo: 1997.

lii BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Malheiros, 1993.
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forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a suas liturgias; VIII - ninguém sera
privado de direitos por motivo de crenga religiosa ou de conviccdo filoséfica ou
politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos imposta e
recusar-se a cumprir prestacdo alternativa, fixada em lei; 1X - é livre a expressdo da
atividade intelectual, artistica, cientifica e de comunicacdo, independentemente de
censura ou licenca; XIII - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo,
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da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, Senado, 1998. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3 %AT7a0.htm>
Acessado em: 01 de fevereiro de 2016.

' Na Constituicdo Federal de 1988 merecem destaques os artigos 6% e 7° “Art. 6° Sdo
direitos sociais a educacdo, a salde, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o
transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. Art. 7° S&o
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de
sua condicdo social: | - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou
sem justa causa, nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo
compensatoria, dentre outros direitos; Il - seguro-desemprego, em caso de
desemprego involuntario; 111 - fundo de garantia do tempo de servigo;[...]” BRASIL.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF, Senado, 1998.
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Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva- lo para as presentes e
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Acessado em: 01 de fevereiro de 2016.

i Constituicdo Federal de 1988, “Art. 1° A Replblica Federativa do Brasil, formada
pela unido indissoltvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se
em Estado Democrético de Direito e tem como fundamentos: 1ll - a dignidade da
pessoa humana; Art. 196. A salde é direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econdmicas que visem a redugdo do risco de doenca e de
outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e servigcos para sua
promoc&o, protecéo e recuperacdo; art. 200. Ao sistema unico de salide compete, além
de outras atribui¢des, nos termos da lei: VIII - colaborar na protecdo do meio
ambiente, nele compreendido o do trabalho; Art. 225. Todos tém direito a0 meio
ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia
qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-
lo e preserva- lo para as presentes e futuras geragdes. § 1° Para assegurar a efetividade
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e 0 emprego de técnicas, métodos e substancias que comportem risco para a vida, a
qualidade de vida e o meio ambiente” (grifo nosso) BRASIL, Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF, Senado, 1998. Disponivel em:
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Nl Constituigio Federal de 1988, “artigo 7°: S&o direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem & melhoria de sua condicéo social: XIII - duragdo
do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensagdo de horarios e a redugdo da jornada mediante acordo ou
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artigo 10 da Lei Complementar n° 150 que regula o contrato de trabalho doméstico.

X Consolidagio das Leis Trabalhistas, “art. 59, §2° Poderd ser dispensado o
acréscimo de salario se, por forca de acordo ou convencdo coletiva de trabalho, o
excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminui¢do em
outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de
dez horas diarias.” BRASIL, Decreto-Lei n°® 5452 de 1943 que aprova a
Consolidacéo das Leis Trabalhistas. 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm.> Acessado em: 10
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<http://www.jneurosci.org/content/34/27/9134>. Acessado em: 23 de marco de 2016.
Xi RECURSO DE REVISTA. REGIME DE COMPENSAGAO. JORNADA 48 X
144. NORMA COLETIVA. INVALIDADE. Ndo ha como se considerar valido
acordo de compensagdo, de quarenta e oito horas de trabalho por cento e quarenta e
quatro de descanso, ainda que baseado na livre negociacdo havida entre as partes,
quando prejudicial ao trabalhador. A jurisprudéncia do C. Tribunal Superior do
Trabalho adota como parametro, com o fim de verificar a validade do acordo coletivo,
que nao esteja sendo contrariada normas de seguranca e higiene do trabalho. No caso,
o trabalho em jornada ininterrupta de 48 horas é extremamente prejudicial a satde do
empregado. Recurso de revista ndo conhecido. RR 2380006920055090411 238000-
69.2005.5.09.0411. Relator: Aloysio Corréa da Veiga. 6° Turma da TST. Julgamento:
25/03/2009. Tribunal Superior do Trabalho. RR 2380006920055090411 238000-
69.2005.5.09.0411. Relator: Aloysio Corréa da Veiga. 6° Turma da TST. Julgamento:
25/03/2009. Disponivel em:
<http://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/3693229/recurso-de-revista-rr-
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2380006920055090411-238000-6920055090411>. Acessado em: 27 de mar¢o de
2016.

Ml Constituigdo Federal de 1988, “artigo 7°, inciso XVI - remuneragdo do servigo
extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal.” BRASIL,
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF, Senado, 1998.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3
%A7a0.htm>. Acessado em: 01 de fevereiro de 2016.

MYV Lei n°® 8.906 de 1994, “artigo 20, § 2° As horas trabalhadas que excederem a
jornada normal sdo remuneradas por um adicional ndo inferior a cem por cento sobre
o valor da hora normal, mesmo havendo contrato escrito.” BRASIL. Lei n® 8.906 de
1994 - Dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB). Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8906.htm>.
Acessado em 23 de fevereiro de 2016.

» Interpretagdo dos artigos 58, 61 e 65 da CLT combinados.

bvi Constituicio Federal de 1988, “art. 21. Compete a Unido XXIV - organizar,
manter e executar a inspe¢do do trabalho.” BRASIL. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF, Senado, 1998. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3 %AT7a0.htm.
Acessado em: 01 de fevereiro de 2016.

it RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015 de
2 0 14 - INDENIZAGAO POR DANO EXISTENCIAL. JORNADA EXCESSIVA.
Esta Corte firmou o entendimento no sentido de que a imposicdo ao empregado de
jornada excessiva, por si so, ndo implica ato ilicito que enseje o pagamento de
indenizacdo a titulo de dano existencial, especialmente quando ndo comprovado o
prejuizo que Ihe tenha advindo, 6nus que cabe ao trabalhador por se tratar de fato
constitutivo do seu direito. Recurso de Revista conhecido e provido. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. REQUISITOS. A deciséo regional contraria a Simula 219, I, do
TST, na medida em que o Reclamante ndo estd assistido pelo sindicato de sua
categoria  profissional. Recurso de Revista conhecido e provido. RR
1291520135040001. Relator: Marcio Eurico Vitral Amaro. 8% Turma. Julgamento:
02/12/2015. Tribunal Superior do Trabalho. RR 1291520135040001. Relator: Marcio
Eurico Vitral Amaro. 8% Turma. Julgamento: 02/12/2015. Disponivel em:
<http://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/263977620/recurso-de-revista-rr-
1291520135040001>. Acessado em 27 de margo de 2016.

Wil Codigo Penal. “Art. 149. Reduzir alguém a condigdo analoga a de escravo, quer
submetendo-o0 a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a
condi¢bes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua
locomogdo em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto [...]”.
BRASIL. Decreto-lei n° 2.848 de 1940 — Codigo Penal. 1940. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del2848compilado.htm>. Acessado
em: 25 de fevereiro de 2016.
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KX Constituigio Federal de 1988, “art. 243. As propriedades rurais e urbanas de
qualquer regido do Pais onde forem localizadas culturas ilegais de plantas
psicotropicas ou a exploracédo de trabalho escravo na forma da lei serdo expropriadas
e destinadas a reforma agréria e a programas de habitacdo popular, sem qualquer
indenizagdo ao proprietario e sem prejuizo de outras san¢des previstas em lei,
observado, no que couber, o disposto no art. 5°. Paragrafo Unico. Todo e qualquer bem
de valor econdmico apreendido em decorréncia do trafico ilicito de entorpecentes e
drogas afins e da exploragdo de trabalho escravo sera confiscado e revertera a fundo
especial com destinag@o especifica, na forma da lei.” BRASIL. Constituicdo (1988).
Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, Senado, 1998.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3
%A7a0.htm>. Acessado em: 01 de fevereiro de 2016.

M Consolidaco das Leis Trabalhistas, “art. 4° - Considera-se como de servico efetivo
o periodo em que o empregado esteja a disposicdo do empregador, aguardando ou
executando ordens, salvo disposicdo especial expressamente consignada.” BRASIL,
Decreto-Lei n° 5452 de 1943 que aprova a Consolidacéo das Leis Trabalhistas. 1943.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>.
Acessado em: 01 de fevereiro de 2016.

bod- A diferenciagdo de centro do trabalho com outros locais da dependéncia da
empresa é importante para diferenciar os efeitos de horas a disposi¢cdo aguardando
ordens. No primeiro caso, as horas serdo apuradas na jornada; no segundo, serdo
consideradas horas em prontidao.

bodi- Consolidacdo das Leis Trabalhistas, art. 58, “§ 12 Ndo serdo descontadas nem
computadas como jornada extraordindria as variacdes de horario no registro de ponto
nao excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios”.
BRASIL, Decreto-Lei n® 5452 de 1943 que aprova a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas. 1943. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452.htm

bodii- Consolidagdo das Leis Trabalhistas, art. 58, “§ 22O tempo despendido pelo
empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de
transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho, salvo quando, tratando-se de
local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o empregador fornecer a
condugdo.” BRASIL, Decreto-Lei n® 5452 de 1943 que aprova a Consolidagédo das
Leis Trabalhistas. 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acessado em: 01 de
fevereiro de 2016.

v Consolidagdo das Leis Trabalhistas, “art.2448§ 3° Considera-se de "prontid&o™ o
empregado que ficar nas dependéncias da estrada, aguardando ordens. A escala de
prontiddo sera, no maximo, de doze horas. As horas de prontiddo serdo, para todos
os efeitos, contadas a razdo de 2/3 (dois tercos) do salario-hora normal.” BRASIL,
Decreto-Lei n° 5452 de 1943 que aprova a Consolidacéo das Leis Trabalhistas. 1943.
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Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>.
Acessado em: 01 de fevereiro de 2016.

kv Consolidagio das Leis Trabalhistas, “art.244. § 2° Considera-se de "sobreaviso” o
empregado efetivo, que permanecer em sua propria casa, aguardando a qualquer
momento o chamado para o servi¢o. Cada escala de "sobreaviso" serd, no méaximo,
de vinte e quatro horas, As horas de "sobreaviso", para todos os efeitos, serdo
contadas a razdo de 1/3 (um ter¢o) do saldrio normal.” BRASIL, Decreto-Lei n°
5452 de 1943 que aprova a Consolidacdo das Leis Trabalhistas. 1943. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acessado em:
01 de fevereiro de 2016.

bovi Consolidagdo das Leis Trabalhistas, “art.235-C. § 82 S&o considerados tempo de
espera as horas em que o motorista profissional empregado ficar aguardando carga ou
descarga do veiculo nas dependéncias do embarcador ou do destinatario e o periodo
gasto com a fiscalizacdo da mercadoria transportada em barreiras fiscais ou
alfandegérias, ndo sendo computados como jornada de trabalho e nem como horas
extraordinérias. § 92 As horas relativas ao tempo de espera serdo indenizadas na
proporcéao de 30% (trinta por cento) do salario-hora normal”. BRASIL, Decreto-Lei n®
5452 de 1943 que aprova a Consolidacdo das Leis Trabalhistas. 1943. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm> Acessado em:
01 de fevereiro de 2016.

kit UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. Trabalho noturno causa problemas ao
sono e a saude, aponta pesquisa da FSP. 2013. Disponivel em:
<http://www5.usp.br/30936/trabalho-noturno-causa-problemas-ao-sono-e-a-saude/>.
Acessado em 15 de julho de 2016.

kit Consolidagdo das Leis Trabalhistas, “art. 73. Salvo nos casos de revezamento
semanal ou quinzenal, o trabalho noturno terd remuneracdo superior a do diurno e,
para esse efeito, sua remuneracdo terd um acréscimo de 20 % (vinte por cento), pelo
menos, sobre a hora diurna. § 1° A hora do trabalho noturno serd computada como de
52 minutos e 30 segundos.” BRASIL, Decreto-Lei n° 5.452 de 1° de maio de 1943.
Aprova a Consolidagdo das Leis Trabalhistas.  Disponivel  em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm.> Acessado em: 10 de
janeiro de 2016.

bdix Consolidagdo das Leis Trabalhistas, “art. 73. § 2° Considera-se noturno, para 0s
efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do
dia seguinte”. BRASIL, Decreto-Lei n® 5452 de 1° de maio de 1943. Aprova a
Consolidagao das Leis Trabalhistas. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm.> Acessado em: 10 de
janeiro de 2016.

x Tei n° 5.889 de 1973, “art. 7° - Para os efeitos desta Lei, considera-se trabalho
noturno o executado entre as vinte e uma horas de um dia e as cinco horas do dia
seguinte, na lavoura, e entre as vinte horas de um dia e as quatro horas do dia
seguinte, na atividade pecuaria.” BRASIL. Lei n° 5.889 de 1973 — Estatui normas do
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trabalhado rural. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5889.htm>.  Acessado em: 26 de
fevereiro de 2016.

ki Constituicio Federal de 1988, “art. 7°, XIV - jornada de seis horas para o trabalho
realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociagdo coletiva”.
BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Brasilia, DF, Senado, 1998. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3 %A7a0.htm>.
Acessado em: 01 de fevereiro de 2016.

booii- Consolidagio das Leis Trabalhistas, “art. 71 - Em qualquer trabalho continuo,
cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas, € obrigatéria a concessao de um intervalo para
repouso ou alimentacdo, o qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo
escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas. § 1° -
N&o excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto, obrigatorio um intervalo
de 15 (quinze) minutos quando a duracgdo ultrapassar 4 (quatro) horas”. BRASIL,
Decreto-Lei n® 5.452 de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452.htm.> Acessado em: 10 de janeiro de 2016.

boxiii Consolidagio das Leis Trabalhistas, “art. 66 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho
havera um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.” BRASIL,
Decreto-Lei n° 5452 de 1943 que aprova a Consolidacdo das Leis Trabalhistas. 1943.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>.
Acessado em: 10 de janeiro de 2016.

boodv: Constituicdo Federal de 1988, “art. 7°, XV - repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos.” BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, Senado, 1998. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3 %A7a0.htm>.
Acessado em: 01 de fevereiro de 2016.

boov Consolidagdo das Leis Trabalhistas, “art. 130 - Ap6s cada periodo de 12 (doze)
meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias, na
seguinte proporcédo: | - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo
mais de 5 (cinco) vezes [...]”. BRASIL, Decreto-Lei n° 5452 de 1943 que aprova a
Consolidacéo das Leis Trabalhistas. 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acessado em: 10 de
janeiro de 2016.

boovi- A titulo de exemplo, o inciso IV do artigo 130 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas prevé férias de 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e
quatro) a 32 (trinta e duas) auséncias injustificadas.
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it ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Trabalho s6 pode ser
decente se for seguro e saudavel. 2014.

Disponivel em: <http://www.oitbrasil.org.br/content/trabalho-so-pode-ser-decente-se-
seguro-e-saudavel>. Acessado em: 25 de marco de 2016.

booviii Constituicdo Federal de 1988, “Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢do social: XXII - reducéo
dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satde, higiene e seguranga”.
BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Brasilia, DF, Senado, 1998. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3 %A7a0.htm>.
Acessado em: 01 de fevereiro de 2016.

kodix CAPITULO V- DA SEGURANGCA E DA MEDICINA DO TRABALHO,
artigos 154 a 201 da Consolidacéao das Leis Trabalhistas.

*¢ Consolidacdo das Leis Trabalhistas, “art. 200 - Cabe ao Ministério do Trabalho
estabelecer disposi¢cdes complementares as normas de que trata este Capitulo, tendo
em vista as peculiaridades de cada atividade ou setor de trabalho [...]”. BRASIL,
Decreto-Lei n° 5452 de 1943 que aprova a Consolidacéo das Leis Trabalhistas. 1943.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm

i BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Portaria n® 3.214 de 1978 - Aprova
as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho. 1978. Disponivel
em: <http://www.camara.gov.br/sileg/integras/839945.pdf>. Acessado em: 02 de
marco de 2016.

xeil Constituicdo Federal de 1988, artigo 7°, XXIII - adicional de remuneragdo para as
atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei; BRASIL. Constituicao
(1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, Senado, 1998.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3
%ATa0.htm>. Acessado em 10 de fevereiro de 2016.

xcii Consolidagdo das Leis Trabalhistas, “art. 193. § 1° - O trabalho em condicGes de
periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o
salario sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdes nos
lucros da empresa.” BRASIL, Decreto-Lei n° 5452 de 1943 que aprova a
Consolidacéo das Leis Trabalhistas. 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acessado em 10 de
janeiro de 2016.

XV Consolidagio das Leis Trabalhistas, “art. 192 - O exercicio de trabalho em
condig0es insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do
Trabalho, assegura a percepcdo de adicional respectivamente de 40% (quarenta por
cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario-minimo da regido,
segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.” BRASIL, Decreto-Lei
n° 5452 de 1943 que aprova a Consolidacao das Leis Trabalhistas. 1943. Disponivel
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em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acessado em:
10 de janeiro de 2016.

XV Convengdo Internacional n® 155 da Organizagdo Internacional do Trabalho -
RELATIVA A SEGURANCA, A SAUDE Dos TRABALHADORES E Ao AMBIENTE DE
TRABALHO. “Art. 11 — Com a finalidade de tornar efetiva a politica referida no artigo
4 da presente Convencdo, a autoridade ou as autoridades competentes devera garantir
a realizacéo progressiva das seguintes tarefas:
b) a determinacdo das operacfes e processos que serdo proibidos, limitados ou
sujeitos a autorizagdo ou ao controle da autoridade ou autoridades competentes, assim
como a determinagdo das substancias e agentes aos quais estara proibida a exposigéo
no trabalho, ou bem limitada ou sujeita & autorizagdo ou ao controle da autoridade ou
autoridades competentes.” deverdo ser levados em consideragdo 0s riscos para a
saude decorrentes da exposi¢do simultdnea a diversas substdncias ou agentes.” (grifo
nosso). ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Convengdo
Internacional n° 155 da Organizagdo Internacional do Trabalho - RELATIVA A
SEGURANCA, A SAUDE Dos TRABALHADORES E A0 AMBIENTE DE TRABALHO. Disponivel
em: <http://www:.oitbrasil.org.br/convention.> Acessado em 30 de mar¢o de 2016.

xvi Constituicio Federal de 1988, “Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo social: XXIII - adicional
de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei”.
(grifo nosso). BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF,
Senado, 1998. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3 %A7a0.htm>.
Acessado em: 01 de fevereiro de 2016.

xvii Norma Regulamentadora n® 03, item 3.1: “Embargo e interdicio sdo medidas de
urgéncia, adotadas a partir da constatacéo de situagdo de trabalho que caracterize risco
grave ¢ iminente ao trabalhador.” BRASIL. Ministério do Trabalho ¢ Emprego.
Portaria n® 3.214 de 1978 - Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo
V, Titulo 11, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina
do Trabalho. 1978. Disponivel em:
http://www.camara.gov.br/sileg/integras/839945.pdf. Acessado em: 02 de marco de
2016.

xeviit. Consolidagdo das Leis Trabalhistas, “art. 483 - O empregado podera considerar
rescindido o contrato e pleitear a devida indenizacdo quando: a) forem exigidos
servigos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrérios aos bons costumes, ou
alheios ao contrato; c) correr perigo manifesto de mal consideravel.” BRASIL,
Decreto-Lei n° 5452 de 1943 que aprova a Consolidacéo das Leis Trabalhistas. 1943.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>.
Acessado em 10 de fevereiro de 2016.

XX Consolidagdio das Leis Trabalhistas, “art. 158 - Cabe aos empregados: Il -
colaborar com a empresa na aplicacdo dos dispositivos deste Capitulo. Paragrafo
Unico - Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada: a) a observancia
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das instrucdes expedidas pelo empregador na forma do item Il do artigo anterior; b)
ao uso dos equipamentos de prote¢do individual fornecidos pela empresa.” BRASIL,
Decreto-Lei n° 5452 de 1943 que aprova a Consolidac&o das Leis Trabalhistas. 1943.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>.
Acessado em 10 de fevereiro de 2016.

¢ Codigo Civil, “art. 927. Havera obrigagéo de reparar o dano, independentemente de
culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de
outrem.” (grifo nosso). BRASIL. Lei 10.406 de 2002. Institui o Cddigo Civil. 2002.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L.10406.htm>
Acessado em 30 de marco de 2016.

¢ Constituicio Federal de 1988, “Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicdo social: XXVIII - seguro
contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que
este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.” BRASIL. Constituigéo (1988).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, Senado, 1998.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3
%ATa0.htm>. Acessado em: 10 de fevereiro de 2016.

¢i Lei n® 6.938 de 1981, “artigo 14, § 1° - Sem obstar a aplicacdo das penalidades
previstas neste artigo, é o poluidor obrigado, independentemente da existéncia de
culpa, a indenizar ou reparar os danos causados ao meio ambiente e a terceiros,
afetados por sua atividade. O Ministério Publico da Unido e dos Estados tera
legitimidade para propor agdo de responsabilidade civil e criminal, por danos
causados ao meio ambiente.” BRASIL, Lei n® 6.938 de 1981 - Dispde sobre a Politica
Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulag&o e aplicagéo, e da
outras providéncias. 1981. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6938.htm>. Acessado em: 02 de fevereiro
de 2016.

¢iil Tei n° 8.212 de 1991, “artigo 22, § 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social podera alterar, com base nas estatisticas de acidentes do trabalho, apuradas em
inspecdo, o0 enquadramento de empresas para efeito da contribuicdo a que se refere o
inciso II deste artigo, a fim de estimular investimentos em prevengdo de acidentes.”
BRASIL, Lei n° 8212 de 1991 - Dispde sobre a organizacdo da Seguridade Social,
institui Plano de Custeio, e d& outras providéncias. 1991. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212cons.htm> Acessado em: 30 de
marco de 2016.

v Lei n° 8.213 de 1992, “artigo 120 - Nos casos de negligéncia quanto as normas
padrdo de seguranca e higiene do trabalho indicados para a prote¢do individual e
coletiva, a Previdéncia Social propord ag@o regressiva contra os responsaveis.”
BRASIL, Lei n° 8213 de 1991 - Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e da outras providéncias. 1991. Disponivel em:
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<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213cons.htm>. Acessado em: 28 de
marco de 2016.

& Codigo Penal, “art. 129. Ofender a integridade corporal ou a saude de outrem [...]”
BRASIL. Decreto-lei n°® 2.848 de 1940 — Cddigo Penal. 1940. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del2848compilado.htm> Acessado
em: 25 de fevereiro de 2016.

o™i Codigo Penal, “art. 121. Matar alguém [...] "BRASIL. Decreto-lei n° 2.848 de
1940 - Cadigo Penal. 1940. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del2848compilado.htm> Acessado
em: 25 de fevereiro de 2016.

@il Constituicio Federal de 1988, “artigo 7°, IV - salario minimo, fixado em lei,
nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de
sua familia com moradia, alimentacdo, educacdo, salde, lazer, vestuario, higiene,
transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim.” BRASIL. Constitui¢do
(1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, Senado, 1998.
Disponivel em:  <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3
%ATa0.htm>. Acessado em: 10 de fevereiro de 2016.

il Constituicdo Federal de 1988, “artigo 7°, VI - irredutibilidade do salario, salvo o
disposto em convengdo ou acordo coletivo.” BRASIL. Constituicdo (1988).
Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, Senado, 1998.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3
%A7a0.htm>. Acessado em: 10 de fevereiro de 2016.

X Consolidagdo as Leis Trabalhistas, “art. 483 - O empregado podera considerar
rescindido o contrato e pleitear a devida indenizagdo quando: g) o empregador reduzir
0 seu trabalho, sendo este por pega ou tarefa, de forma a afetar sensivelmente a
importancia dos salarios”. BRASIL, Decreto-Lei n°® 5452 de 1943 que aprova a
Consolidagao das Leis Trabalhistas. 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acessado em 10 de
fevereiro de 2016.

™ Consolidagdo das Leis Trabalhistas, “art. 462 - Ao empregador é vedado efetuar
qualquer desconto nos saldrios do empregado, salvo quando este resultar de
adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo.” BRASIL, Decreto-Lei
n° 5452 de 1943 que aprova a Consolidacao das Leis Trabalhistas. 1943. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acessado em:
10 de fevereiro de 2016.

i Consolidagdo das Leis Trabalhistas, “art. 462 § 1° - Em caso de dano causado pelo
empregado, o desconto sera licito, desde de que esta possibilidade tenha sido acordada
ou na ocorréncia de dolo do empregado.” BRASIL, Decreto-Lei n°® 5452 de 1943 que
aprova a Consolidacdo das Leis Trabalhistas. 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acessado em: 10 de
fevereiro de 2016.
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i Constituigio Federal de 1988, “artigo 8°, IV - a assembleia geral fixara a
contribuigdo que, em se tratando de categoria profissional, serd descontada em folha,
para custeio do sistema confederativo da representacdo sindical respectiva,
independentemente da contribui¢do prevista em lei”. BRASIL. Constituicdo (1988).
Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, Senado, 1998.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3
%ATa0.htm>. Acessado em 10 de fevereiro de 2016.

i Consolidagdo das Leis Trabalhistas, “art. 2° - Considera-se empregador a empresa,
individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econémica, admite,
assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servigo.” BRASIL, Decreto-Lei n° 5452 de
1943 que aprova a Consolidacdo das Leis Trabalhistas. 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acessado em: 25 de
fevereiro de 2016.

oV Constituicio Federal de 1988, “artigo 7°, IV - salario minimo , fixado em lei,
nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de
sua familia com moradia, alimentacdo, educagdo, salde, lazer, vestuario, higiene,
transporte e previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim”. BRASIL. Constitui¢cdo
(1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, Senado, 1998.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3
%ATao.htm>. Acessado em: 10 de fevereiro de 2016.

v Lei 10.192 de 1995, “artigo 10. Os salarios e as demais condigdes referentes ao
trabalho continuam a ser fixados e revistos, na respectiva data-base anual, por
intermédio da livre negociacdo coletiva”. BRASIL. Lei n° 10.192 de 1995 - Dispde
sobre medidas complementares ao Plano Real e d& outras providéncias. <Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LEIS_2001/L10192.htm>. Acessado
em: 17 de margo de 2016.

ovi Constituicdo Federal de 1988, “artigo 7°, XXX - proibicdo de diferenca de
salarios, de exercicio de fungBes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade,
cor ou estado civil”. BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de
1988. Brasilia, DF, Senado, 1998. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3 %A7a0.htm>.
Acessado em: 10 de fevereiro de 2016.

ovii Constituicio Federal de 1988, “artigo 7°, XXXI - proibicdo de qualquer
discriminagdo no tocante a salario e critérios de admisséo do trabalhador portador de
deficiéncia”. BRASIL. Constitui¢do (1988). Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Brasilia, DF, Senado, 1998. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3 %A7a0.htm>.
Acessado em: 10 de fevereiro de 2016.

oviil Consolidagdo das Leis Trabalhistas, “art. 461 - Sendo idéntica a funcéo, a todo
trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade,
correspondera igual salario, sem distin¢do de sexo, nacionalidade ou idade”. BRASIL,
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Decreto-Lei n° 5452 de 1943 que aprova a Consolidacéo das Leis Trabalhistas. 1943.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>.
Acessado em: 10 de janeiro de 2016.

&iX Consolidagdo das Leis Trabalhistas, “art. 464 - O pagamento do salario devera ser
efetuado contra recibo, assinado pelo empregado; em se tratando de analfabeto,
mediante sua impressdo digital, ou, ndo sendo esta possivel, a seu rogo. Paragrafo
Unico. Ter4 forga de recibo o comprovante de depdsito em conta bancéria, aberta para
esse fim em nome de cada empregado, com o consentimento deste, em
estabelecimento de crédito préximo ao local de trabalho. Art. 465. O pagamento dos
salarios sera efetuado em dia Gtil e no local do trabalho, dentro do horério do servigo
ou imediatamente ap6s o encerramento deste, salvo quando efetuado por depésito em
conta bancaria, observado o disposto no artigo anterior”. BRASIL, Decreto-Lei n°
5452 de 1943 que aprova a Consolidacdo das Leis Trabalhistas. 1943. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acessado em:
10 de janeiro de 2016.

X Consolidacdo das Leis Trabalhistas, “Art. 459 - O pagamento do salario, qualquer
que seja a modalidade do trabalho, ndo deve ser estipulado por periodo superior a 1
(um) més, salvo no que concerne a comissdes, percentagens e gratificagdes.§ 1°
Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o mais
tardar, até o quinto dia util do més subsequente ao vencido”. BRASIL, Decreto-Lei n°
5452 de 1943 que aprova a Consolidacdo das Leis Trabalhistas. 1943. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acessado em:
10 de janeiro de 2016.

o Consolidagdo das Leis Trabalhistas, “art. 477, § 6° - O pagamento das parcelas
constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo devera ser efetuado nos
seguintes prazos: a) até o primeiro dia Util imediato ao término do contrato; ou b) até
0 décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do
aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento”. BRASIL,
Decreto-Lei n° 5452 de 1943 que aprova a Consolidacéo das Leis Trabalhistas. 1943.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>.
Acessado em: 10 de janeiro de 2016.

oxii [ ei 11.101 de 2005, “artigo Art. 54. O plano de recuperagdo judicial ndo podera
prever prazo superior a 1 (um) ano para pagamento dos créditos derivados da
legislacdo do trabalho ou decorrentes de acidentes de trabalho vencidos até a data do
pedido de recuperagdo judicial. Paragrafo Unico. O plano ndo podera, ainda, prever
prazo superior a 30 (trinta) dias para o pagamento, até o limite de 5 (cinco) salarios-
minimos por trabalhador, dos créditos de natureza estritamente salarial vencidos nos 3
(trés) meses anteriores ao pedido de recuperagdo judicial.” BRASIL, Lei n° 11.101 de
2005 - Regula a recuperacao judicial, a extrajudicial e a faléncia do empresario e da
sociedade empresaria. 2005. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/1ei/111101.htm. Acessado
em: 30 de margo de 2016.
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oxxiii L ei 11.101 de 2005, “artigo 83. A classificacdo dos créditos na faléncia obedece a
seguinte ordem: | — os créditos derivados da legislacdo do trabalho, limitados a 150
(cento e cinquenta) salarios-minimos por credor, e os decorrentes de acidentes de
trabalho”. BRASIL, Lei n° 11.101 de 2005 - Regula a recuperacdo judicial, a
extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade empresaria. 2005. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/1ei/111101.htm.>.
Acessado em: 30 de marco de 2016.

o Consolidagdo das Leis Trabalhistas, “artigo 448 - A mudanca na propriedade ou
na estrutura juridica da empresa ndo afetard& os contratos de trabalho dos
respectivos  empregados”. BRASIL, Decreto-Lei n® 5452 de 1943 que aprova a
Consolidacao das Leis Trabalhistas. 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acessado em: 30 de
marco de 2016.

OV Lei 11.101 de 2005, “art. 141. Na alienagdo conjunta ou separada de ativos,
inclusive da empresa ou de suas filiais, promovida sob qualquer das modalidades de
que trata este artigo: Il — o objeto da alienagdo estara livre de qualquer 6nus e ndo
haverd sucessdo do arrematante nas obrigagdes do devedor, inclusive as de natureza
tributéria, as derivadas da legislacdo do trabalho e as decorrentes de acidentes de
trabalho”. BRASIL, Lei n® 11.101 de 2005 - Regula a recuperagdo judicial, a
extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade empresaria. 2005. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/111101.htm>.
Acessado em: 30 de marco de 2016.

i Tei 11.101 de 2005, “art. 60. Se o plano de recuperacdo judicial aprovado
envolver alienac&o judicial de filiais ou de unidades produtivas isoladas do devedor, o
juiz ordenard a sua realizagdo, observado o disposto no art. 142 desta Lei. Paragrafo
Unico. O objeto da alienagdo estard livre de qualquer 6nus e ndo havera sucessdo do
arrematante nas obrigacdes do devedor, inclusive as de natureza tributéria, observado
o0 disposto no § 1° do art. 141 desta Lei”. BRASIL, Lei n°® 11.101 de 2005 - Regula a
recuperacdo judicial, a extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade
empresaria. 2005. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2005/1ei/111101.htm>. Acessado em: 30 de marco de 2016.

oxvii Consolidagio das Leis Trabalhistas, “art. 471 - Ao empregado afastado do
emprego, sdo asseguradas, por ocasido de sua volta, todas as vantagens que, em sua
auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia na empresa”. BRASIL,
Decreto-Lei n° 5452 de 1943 que aprova a Consolidacao das Leis Trabalhistas. 1943.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>.
Acessado em: 30 de margo de 2016.

oxvii DEL GADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 72 ed. S&o
Paulo: LTR, 2008, pags. 1053 e 1054.

oxix DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 72 ed. S&o
Paulo: LTR, 2008, p. 1108.
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X Constituicdo Federal de 1988, “art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicdo social: | - relagdo de
emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que prevera indenizagdo compensatoria, dentre outros direitos”.
BRASIL. Lei n°® 10.192 de 1995 - Dispde sobre medidas complementares ao Plano
Real e da outras providéncias. <Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LEIS_2001/L10192.htm>. Acessado em: 10
de marco de 2016.

o Consolidagdo das Leis Trabalhistas, “art. 429. Os estabelecimentos de qualquer
natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de
Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e
quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento,
cujas fungdes demandem formagdo profissional”. BRASIL, Decreto-Lei n® 5452 de
1943 que aprova a Consolidacdo das Leis Trabalhistas. 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acessado em: 10 de
marco de 2016.

ol Calculo aproximado da multa de 40% sobre os depositos do FGTS no periodo de
1(um) ano, considerando deposito de 8% sobre 13,33 remuneracgdes, quando estariam
incluidas 12 remuneragbes, com 1/3 de férias e a remuneracdo do 13° salério.
Desconsiderou-se 0 valor correspondente & soma das férias proporcionais e 13°
proporcional, pois o valor seria pago também no pedido de demisséo pelo empregado.
ooxiii 4 Secio Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do
Trabalho, no julgamento do Recurso Ordinario em Dissidio Coletivo n° TST-RODC-
309/2009-000-15-00.4, assentou a necessidade de prévia negociagdo coletiva com o
sindicato obreiro para a dispensa em massa dos empregados. Apontou diferencas
entre a despedida individual e a coletiva, porquanto esta exigiria a aplicacdo de
normas especificas. Concluiu pela impossibilidade do exercicio unilateral pelo
empregador da dispensa coletiva, que, por integrar o ramo do direito coletivo do
trabalho, ndo constitui um direito potestativo, demandando a participacéo do sindicato
dos trabalhadores, com o papel de representd-los e defender os respectivos interesses
perante a empresa. Em sendo inviavel a negociagdo coletiva, afirmou mostrar-se
cabivel o processo judicial de dissidio coletivo, com o papel de regular os efeitos
pertinentes. Asseverou que a distingdo normativa entre as aludidas formas de
despedida decorreria da imposicao dos artigos 1°, incisos Il e 1V, 5°, inciso XXIII, 6°,
8°, incisos 11 e VI, e 170, incisos 11 e VIII, da Constituicdo Federal. Consignou ser o
artigo 7°, inciso I, do Diploma Maior norma de eficacia contida, de modo que a
inércia do legislador em regulamentar as consequéncias previstas no caso de
dispensa coletiva ndo poderia impedir a aplica¢do do referido dispositivo a estas.”
(grifo nosso) BRASIL. SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. ARE 647651 - RECURSO
EXTRAORDINARIO COM AGRAVO. Disponivel em:
<http://www.stf.jus.br/portal/processo/verProcessoAndamento.asp?numero=647651&
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classe=ARE&origem=AP&recurso=0&tipoJulgamento=M>. Acessado em 20 de
marco de 2016.

oooiv- Consolidagdo das Leis Trabalhistas, “art. 468 - Nos contratos individuais de
trabalho s6 € licita a alteracdo das respectivas condi¢Ges por mituo consentimento, e
ainda assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado,
sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia”. BRASIL, Decreto-Lei n°
5452 de 1943 que aprova a Consolidacdo das Leis Trabalhistas. 1943. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acessado em:
10 de margo de 2016.

v Consolidagdo das Leis Trabalhistas, “art. 468 - Paragrafo Gnico - N&o se
considera alteracdo unilateral a determinacdo do empregador para que o0 respectivo
empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio de
funcdo de confianca”. BRASIL, Decreto-Lei n°® 5452 de 1943 que aprova a
Consolidacao das Leis Trabalhistas. 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acessado em: 10 de
marco de 2016.

oxvi Consolidagdo das Leis Trabalhistas, “artigo 475, § 1° - N&o estdo compreendidos
na proibicdo deste artigo: os empregados que exercam cargo de confianga e aqueles
cujos contratos tenham como condicdo, implicita ou explicita, a transferéncia, quando
esta decorra de real necessidade de servigo.§ 2° - E licita a transferéncia quando
ocorrer extingdo do estabelecimento em que trabalhar o empregado. § 3° - Em caso de
necessidade de servico o empregador podera transferir o empregado para localidade
diversa da que resultar do contrato, ndo obstante as restricbes do artigo anterior, mas,
nesse caso, ficard obrigado a um pagamento suplementar, nunca inferior a 25% (vinte
e cinco por cento) dos salarios que o empregado percebia naquela localidade,
enquanto durar essa situagdo ”. BRASIL, Decreto-Lei n°® 5452 de 1943 que aprova a
Consolidacéo das Leis Trabalhistas. 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm.>. Acessado em: 10
de marco de 2016.

oot Constituicio Federal de 1988, “artigo 7°, VI - irredutibilidade do salario, salvo o
disposto em convengdo ou acordo coletivo” BRASIL. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF, Senado, 1998. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3 %A7a0.htm.>.
Acessado em: 10 de marco de 2016.

exxviii «g(JM-331 CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE |
- A contratagdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o
vinculo diretamente com o tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho
temporario (Lei n° 6.019, de 03.01.1974). 1l - A contratacdo irregular de trabalhador,
mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com os 6rgdos da
Administracdo Publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, I, da CF/1988). Il -
Né&o forma vinculo de emprego com o tomador a contratacdo de servigos de vigilancia
(Lei n° 7.102, de 20.06.1983) e de conservagdo e limpeza, bem como a de servigos
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especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a
pessoalidade e a subordinagdo direta. IV - O inadimplemento das obrigacOes
trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do
tomador dos servigos quanto aquelas obrigacdes, desde que haja participado da
relacdo processual e conste também do titulo executivo judicial. V - Os entes
integrantes da Administragdo Publica direta e indireta respondem subsidiariamente,
nas mesmas condicdes do item IV, caso evidenciada a sua conduta culposa no
cumprimento das obrigagBes da Lei n.° 8.666, de 21.06.1993, especialmente na
fiscalizacdo do cumprimento das obrigacBes contratuais e legais da prestadora de
servico como empregadora. A aludida responsabilidade ndo decorre de mero
inadimplemento das obrigacOes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente
contratada. VI — A responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos abrange todas
as verbas decorrentes da condenagdo referentes ao periodo da prestacdo laboral.”
BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Livro de Sumulas e Orientacdes
Jurisprudenciais. 2016. Disponivel em:
<http://www.tst.jus.br/documents/10157/63003/Livro-Internet.pdf>. Disponivel em:
05 de fevereiro de 2016.

oxxix BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Recurso Extraordindrio com agravo n°
713211. Relator Min. Luiz Fux. <Disponivel em:
http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudenciarepercussao/verAndamentoProcesso.asp?in
cidente=4304602&numeroProcesso=713211&classeProcesso=ARE&numeroTema=7
25>. Acessado em 15 de marco de 2016.

' A) Consolidacdo das Leis Trabalhistas, “artigo 2°, § 2° - Sempre que uma ou mais
empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica propria, estiverem
sob a diregdo, controle ou administracdo de outra, constituindo grupo industrial,
comercial ou de qualquer outra atividade econdmica, serdo, para os efeitos da relagdo
de emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das
subordinadas”. BRASIL, Decreto-Lei n® 5452 de 1943 que aprova a Consolidagéo
das Leis Trabalhistas. 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acessado em 15 de
fevereiro; B) no mesmo sentido: Lei n°® 5889 de 1973, “artigo 3°, § 2° Sempre que
uma ou mais empresas, embora tendo cada uma delas personalidade juridica propria,
estiverem sob direcdo, controle ou administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo
guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econdmico ou financeiro rural,
serdo responsaveis solidariamente nas obriga¢des decorrentes da relagdo de emprego”.
BRASIL, Lei n° 5889 de 1973 — Estatui normas reguladoras do trabalho rural. 1973.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5889.htm>. Acessado em
26 de fevereiro de 2016.

oli Constituigio Federal de 1988, “Art. 10. E assegurada a participagio dos
trabalhadores e empregadores nos colegiados dos 6rgdos publicos em que seus
interesses profissionais ou previdenciarios sejam objeto de discussdo e deliberagdo”.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF,
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Senado, 1998. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3 %A7a0.htm>.
Acessado em 26 de marg¢o de 2016.

i Constituicdo Federal de 1988, “art. 14. A soberania popular sera exercida pelo
sufragio universal e pelo voto direto e secreto, com valor igual para todos, e, nos
termos da lei, mediante: | - plebiscito; Il - referendo; Il - iniciativa popular”.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF,
Senado, 1998. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3 %A7a0.htm>.
Acessado em 23 de marg¢o de 2016.

i Constituicdo da Organizacio Internacional do Trabalho, “artigo 3°, 1. A
Conferéncia geral dos representantes dos Estados-Membros realizara sessdes sempre
que for necessario, e, pelo menos, uma vez por ano. Serd composta de quatro
representantes de cada um dos Membros, dos quais dois serdo Delegados do Governo
e os outros dois representardo, respectivamente, os empregados e empregadores”.
OIT. Constituicho da Organizacdo Internacional do Trabalho. Instrumento de
emenda elaborado em 1948. 1948. Disponivel em:
<http://www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/decent_work/doc/constituicao_oit
_538.pdf. >. Acessado em 15 de abril de 2016.

xliiv Constituigio Federal de 1988, “art. 7°. XI — participagdo nos lucros, ou resultados,
desvinculada da remuneracdo, e, excepcionalmente, participacdo na gestdo da
empresa, conforme definido em lei”. Foi regulamentado pela Lei 10101 de 2000.
BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Brasilia, DF, Senado, 1998. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3 %A7a0.htm>.
Acessado em 15 de abril de 2016.

oV Constituicio Federal de 1988, “Art. 8 E livre a associagio profissional ou
sindical, observado o seguinte: Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questBes judiciais ou
administrativas; 1V - a assembleia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de
categoria profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema
confederativo da representacdo sindical respectiva, independentemente da
contribuicdo prevista em lei; VI - é obrigatdria a participacdo dos sindicatos nas
negociagoes coletivas de trabalho”. Disponivel em: BRASIL. Constituicdo (1988).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, Senado, 1998.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3
%A7a0.htm.>. Acessado em 15 de abril de 2016.

oM Consolidagdo das Leis Trabalhistas, “Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos
praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos
contidos na presente Consolidagdo”. BRASIL, Decreto-Lei n® 5452 de 1943 que
aprova a Consolidagdo das Leis Trabalhistas. 1943. Disponivel em:
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<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm> Acessado em 15 de
abril de 2016.

oWl Consolidagdo das Leis Trabalhistas, “Art. 354 - A proporcionalidade sera de 2/3
(dois tercos) de empregados brasileiros, podendo, entretanto, ser fixada
proporcionalidade inferior, em atengdo as circunstancias especiais de cada atividade,
mediante ato do Poder Executivo, e depois de devidamente apurada pelo
Departamento Nacional do Trabalho e pelo Servigo de Estatistica de Previdéncia e
Trabalho a insuficiéncia do nimero de brasileiros na atividade de que se tratar.
Paréagrafo Gnico - A proporcionalidade é obrigatéria ndo sé em relagéo a totalidade do
quadro de empregados, com as excegOes desta Lei, como ainda em relagdo a
correspondente folha de salarios”. BRASIL, Decreto-Lei n® 5452 de 1943 que aprova
a Consolidagho das Leis  Trabalhistas.  1943.  Disponivel  em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acessado em 15 de
abril de 2016.

oxhiii Constituicdo Federal de 1988, “art. 12. SHo brasileiros: § 2° A lei ndo podera
estabelecer distingdo entre brasileiros natos e naturalizados, salvo nos casos previstos
nesta Constitui¢do”. BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Brasilia, DF, Senado, 1998. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3 %A7a0.htm>.
Acessado em 10 de abril de 2016.

oxlix Codigo Civil de 2002, “art. 1.134. A sociedade estrangeira, qualquer que seja o
seu objeto, ndo pode, sem autorizacdo do Poder Executivo, funcionar no Pais, ainda
que por estabelecimentos subordinados, podendo, todavia, ressalvados os casos
expressos em lei, ser acionista de sociedade andnima brasileira”. BRASIL, Lei n°
10406 de 2002 - |Institui o Cddigo Civil. 2002. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm> Acessado em 15 de
abril de 2016.

o Codigo Civil de 2002, “art. 1.126. E nacional a sociedade organizada de
conformidade com a lei brasileira e que tenha no Pais a sede de sua administragdo”.
BRASIL, Lei n° 10406 de 2002 — Institui o Cddigo Civil. 2002. Disponivel em: <
http://imwww.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm>. Acessado em 15 de
abril de 2016.

¢ii Constitui¢io Federal de 1988, “art. 199. A assisténcia a satde ¢ livre a iniciativa
privada. § 3° - E vedada a participacio direta ou indireta de empresas ou capitais
estrangeiros na assisténcia & salde no Pais, salvo nos casos previstos em lei”.
BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Brasilia, DF, Senado, 1998. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3 %A7a0.htm>.
Acessado em 15 de abril de 2016.

dii Constituigio Federal de 1988, “Art. 222. A propriedade de empresa jornalistica e
de radiodifusdo sonora e de sons e imagens é privativa de brasileiros natos ou
naturalizados ha mais de dez anos, ou de pessoas juridicas constituidas sob as leis
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brasileiras e que tenham sede no Pais. § 1° Em qualquer caso, pelo menos setenta por
cento do capital total e do capital votante das empresas jornalisticas e de radiodifusdo
sonora e de sons e imagens devera pertencer, direta ou indiretamente, a brasileiros
natos ou naturalizados ha mais de dez anos, que exercerdo obrigatoriamente a gestdo
das atividades e estabelecerdo o conteido da programacdo”. BRASIL. Constituicdo
(1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, Senado, 1998.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3
%A7a0.htm>. Acessado em 15 de abril de 2016.

dii. Codigo Civil de 2002, “artigo Art. 1.137. A sociedade estrangeira autorizada a
funcionar ficara sujeita as leis e aos tribunais brasileiros, quanto aos atos ou operagées
praticados no Brasil”. BRASIL, Lei n® 10406 de 2002 — Institui o Cédigo Civil. 2002.
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm>
Acessado em 15 de abril de 2016.

v ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, Declaragio da OIT
sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho. Disponivel em:
<http://www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/oit/doc/declaracao_oit_547.pdf.>
Acessado em 15 de abril de 2016.

¢V Organizacdo Internacional do Trabalho. Convencdes ratificadas pelo Brasil. 2016.
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